
Orientačný časový plán práce vedeckej rady 

 

01/2026 ► Schválenie výročnej správy – M. 

01/2026 ► Hodnotenie oddelení (plus seminár) – R. (Ut., 28. 1. 2025) 

02/2026 ► Súhlas s témami na doktorandské štúdium, zaradenie nových školiteľov – M. 

02/2026 ► Úprava kritérií hodnotenia publikácií a patentov a kritérií hodnoteni oddelení – R. 

03/2026 ► Priznanie vedeckých kvalifikačných st., súťaž mladých vedeckých pracovníkov – M. 

08/2026 ► Hodnotenie doktorandského štúdia (s účasťou garantov) – R. 

08/2026 ► Návrh na priznanie motivačných štipendií doktorandov – M. 

11/2026 ► Hodnotenie publikácií a patentov – R. (interní) 

11/2026 ► Hodnotenie najvýznamnejších výsledkov (plus seminár), plnenie VZ – R. 

12/2026 ► Výročná správa VR, kapitoly do výročnej správy, stretnutie s IAB. 

 

01/2027 ► Schválenie výročnej správy – M. 

01/2027 ► Hodnotenie oddelení (plus seminár) – R. (Ut., 28. 1. 2025) 

02/2027 ► Súhlas s témami na doktorandské štúdium, zaradenie nových školiteľov – M. 

02/2027 ► Úprava kritérií hodnotenia publikácií a patentov a kritérií hodnotenia oddelení – R. 

03/2027 ► Priznanie vedeckých kvalifikačných st., súťaž mladých vedeckých pracovníkov – M. 

08/2027 ► Hodnotenie doktorandského štúdia (s účasťou garantov SAV) – R. 

08/2027 ► Návrh na priznanie motivačných štipendií doktorandov – M. 

09/2027 ► Voľby členov VR a SR 

R. – riadne zasadnutie, M. – mimoriadne zasadnutie alebo per rollam 

 

Dôležité úlohy 

► Diskusia k výsledkom akreditácie, výkonového financovania, VER a VZ 

► Sledovanie zmien v hodnoteniach ústavu s dopadom na výskum a rozpočet (výkonové 

     financovanie, VER, výkonnostné zmluvy) a v kategorizácii publikácií 

► Diskusia k aktualizácii stratégie ústavu a akčného plánu v súlade so zakladacou listinou 

► Stretnutie s IAB 

► Aktualizácia kritérií hodnotenia publikácií a oddelení 

► Zabezpečenie kvality doktorandského štúdia 

► Smernica o zásadách odmeňovania zamestnancov (dodatok č. 6, bod III) 

► Príspevok do výročnej správy o činnosti ústavu 

► Príprava novej výkonnostnej zmluvy 

 


