Ustav informatiky Slovenskej akadémie vied,
verejna vyskumna inStiticia

&

PRACOVNY PORIADOK

Bratislava, jul 2025



V zaujme plnenia Gloh Ustavu informatiky Slovenskej akadémie vied, verejnej vyskumne;j institucie,
(d’alej aj ,,organizacia®) s cielom zabezpeCovania vnutorného poriadku, ucelnej organizacie prace
a efektivneho upevnenia pracovnej discipliny riaditel Ustavu informatiky SAV, v.v.i, po
predchadzajucom stthlase ZO OZ SAV pri UI SAV

vydava

PRACOVNY PORIADOK

Clanok I
Zakladné ustanovenia

Pracovny poriadok v sulade so vSeobecne zadviznymi pravnymi predpismi s prihliadnutim na tGlohy
zamestnavatel’a upresnuje prava a povinnosti stanovené v:

- zakone ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov,
- zakone o SAV ¢. 133/2002 Z. z.,

- zakone ¢.243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institiicii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

- zakone €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

- zakone ¢.553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- zékone €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v platnom zneni.

Clanok II
Rozsah pésobnosti

Pracovny poriadok je zaviazny pre vSetkych zamestnancov, ktori si v pracovnom pomere
k organizacii. Ustanovenia pracovného poriadku sa v zodpovedajiicom rozsahu vztahuju aj na:
® osoby, ktoré pracuju pre organizdciu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru,
¢ doktorandov,
¢ cudzich zamestnancov a Studentov, ktori sa v organizacii zacastiuji na praci v ramci
vyskumnych projektov alebo dohdd o spolupraci, pokial’ to vyplyva z ustanoveni prisluSnych
pravnych predpisov, pripadne z uzatvorenej dohody.

Clanok 111
Dorucovanie

1. Pisomnosti zamestnavatela tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musi
zamestnavatel’ dorucit’ zamestnancovi do vlastnych rak. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’
dorucit’ postou ako doporucenu zasielku. To plati rovnako o pisomnostiach tykajucich sa vzniku,
zmien a zaniku prav a povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z dohody o praci vykonévanej
mimo pracovného pomeru.



Pisomnosti zamestnanca tykajice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o
praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, dorucuje zamestnanec na personalny a mzdovy
referat, prip. sekretariat pracoviska, alebo ako doporucenu zasielku.

Povinnost’ zamestnanca alebo zamestnavatel'a dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o zamestnavatel
alebo zamestnanec pisomnost’ prevezme, alebo len €o ju posta vratila zamestnavatel'ovi alebo
zamestnancovi ako nedorucitel'nt, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. U&inky dorudenia nastani aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel’ prijatie pisomnosti odmietne.

Zamestnavatel' a zamestnanec st povinni dorucovat’ pisomnost’ preukédzatelnym spdsobom
(doporucend zésielka, v pripade doruCovania na pracovisku proti podpisu a v pripade
odmietnutia prevzatia za pritomnosti dvoch svedkov a pod.).

Clanok IV
Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer vznikd uzatvorenim pracovnej zmluvy medzi zamestndvatelom a
zamestnancom dnom, ktory bol v nej dohodnuty ako den nastupu do prace. Ak zamestnanec v
dohodnuty den nenastlipi do prace bez toho, Ze by mu v tom branila prekazka v praci alebo do 7
dni neupovedomi zamestnavatel'a o tejto prekdzke, méze zamestnavatel’ od pracovnej zmluvy
odstupit’.

Pracovnd zmluva musi byt uzatvorena pisomne, najneskor v denl nastupu do prace v dvoch
rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a druhy sa ponechd v osobnom spise
zamestnanca u zamestnavatel'a. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy nesmie byt zamestnanec
zaradeny na pracovisko a nesmie mu byt pridelovana Ziadna praca.

V pracovnej zmluve zamestnavatel’ zastipeny riaditel'om so zamestnancom dohodne:
¢ druh prace (funkciu, pracovni poziciu),
* miesto vykonu prace,
¢ den nastupu do prace
¢ mzdové podmienky.

Zamestnavatel' konkretizuje pracovné ¢innosti vymedzené druhom prace v pracovnej naplni
(opis pracovnych Cinnosti), ktora je sucastou pracovnej zmluvy. Pri uzatvoreni pracovnej
zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave platu je zamestnavatel povinny pisomne
oznamit' vySku a zloZenie platu priznaného v zmysle zakona ¢&.553/2003 Z.z. v zneni
neskor$ich predpisov Rozhodnutim o plate. Dalsie pracovné podmienky ako pracovny &as,
vymera dovolenky, vyplatny termin a dizka vypovednej doby sa v pracovnej zmluve uvadzaju
odkazom na prislusné ustanovenia zdkonov a kolektivnej zmluvy. V pracovnej zmluve mozno
dohodnut’ skiiSobnt lehotu, a to najdlhSie na 3 mesiace. Ak bola dohodnutd kratSia skasobna
lehota, nemozno ju dodatoéne predizit.

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne urcena
doba jeho trvania. Pracovny pomer na dobu urciti mozno so zamestnancom dohodnut’ len v
sulade s ustanovenim § 48 Zakonnika prace:
a) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
ur¢end doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené
zakonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urc¢ita dobu. Pracovny pomer
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je uzatvoreny na neurcity ¢as aj vtedy, ak pracovny pomer na urcitu dobu nebol dohodnuty
pisomne.

b) Pracovny pomer na urcitt dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer
na uréiti dobu mozno predizit alebo opitovne dohodniit’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.

c) Opidtovne dohodnuty pracovny pomer na urCiti dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknut’ pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuceho pracovného
pomeru na urc¢itu dobu medzi tymi istymi ucastnikmi.

d) Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu:

e zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvdzujucej na materskii dovolenku alebo rodi¢ovsku
dovolenku, do¢asnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

¢ vykondvania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvySit’ pocet zamestnancov na
prechodny Cas nepresahujici osem mesiacov v kalenddrnom roku,

¢ vykondvania prac, ktoré su zéavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

¢ vykondvania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

e) Dovod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podl'a odseku 4 sa
uvedie v pracovnej zmluve.

f) Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva s vysokoSkolskym ucitel'om alebo tvorivym zamestnancom vedy,
vyskumu a vyvoja je mozné aj vtedy, ak je na to objektivny dovod vyplyvajici z povahy
¢innosti vysokosSkolského ucitel'a alebo tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu a vyvoja
ustanoveny osobitnym predpisom.

g) Zamestnanca v pracovnom pomere na ur€iti dobu nemozno zvyhodnit’ alebo obmedzit’, ak
ide o pracovné podmienky a podmienky zamestnavania podla tohto zdkona a o pracovné
podmienky suvisiace s bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci podla osobitného
predpisu, v porovnani s porovnatel'nym zamestnancom.

Navrh pracovnej zmluvy pripravuje personalny a mzdovy referat zamestnavatela v spolupraci
s prislusnym vedicim Utvaru, v ktorom ma zamestnanec pracovat’.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnanec povinny predlozit’:

¢ doklad o dosiahnutej kvalifikacii,

e profesijny Zivotopis,

* zapocet odpracovanych rokov (od predchadzajiceho zamestnéavatel’a),

¢ doklad o beztthonnosti (vypis z registra trestov nie star$i ako tri mesiace), s vynimkou ak
ide o zamestnanca, ktory vykondva pracovné cCinnosti remeselné, manudlne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace,

¢ doklad o zdravotnej sposobilosti na pracu, ak to vyzaduje osobitny predpis

¢ rozhodnutie komisie socidlneho zabezpeCenia v pripade, ak sa jedna o zdravotne
postihnutého zamestnanca.

Zamestnavatel moze uzatvorit pracovnil zmluvu s mladistvym iba po predchadzajucom
lekarskom vySetreni mladistvého. Na uzatvorenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny
vyziadat’ vyjadrenie zakonného zastupcu mladistvého.
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Veduci zamestnanec v spolupraci so zamestnancom persondlneho a mzdového referatu musi
pred uzatvorenim pracovnej zmluvy prijimaného zamestnanca oboznamit najméd s pravami
a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaji z pracovnej zmluvy a s pracovnymi a mzdovymi
podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

Veduci zamestnanec je povinny najneskor v den nastupu do prace oboznamit’ nastupujuceho
zamestnanca s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s predpismi vztahujicimi sa na
nim vykonavanu pracu, s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
tykajlcich sa pracoviska, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat’, s ustanoveniami
§ 13 Zakonnika prace upravujicimi zdkaz diskrimindcie na pracovisku a oboznamit ho s
podmienkami ochrany osobnych tdajov a s Etickym kédexom SAV.

Ak sa praca, ktora by sa mohla vykonavat’ na pracovisku zamestnavatel'a, vykonava pravidelne
v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného casu alebo jeho casti z domacnosti
zamestnanca, ak to povaha prace umoziiuje, ide o domacku pracu alebo telepracu a vzt'ahuja sa
na fnu ustanovenia § 52 Zakonnika prace v platnom zneni. Za domdicnost’ zamestnanca sa
povazuje dohodnuté miesto vykonu prace mimo pracoviska zamestnavatel'a. Miesto vykonu
prace musi byt’ vhodné alebo prispdsobené so zretel'om na dodrziavanie predpisov BOZP.

Za doméacku pracu alebo teleprdcu sa nepovazuje praca, ktorG zamestnanec vykonava
prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so sthlasom zamestnavatela alebo po dohode s
nim z domacnosti zamestnanca za predpokladu, ze druh préce, ktory zamestnanec vykonava
podl'a pracovnej zmluvy, to umoziuje.

Clanok V
Zmeny pracovného pomeru

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestndvatel' a
zamestnanec dohodntl na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne.

Vykonavat’ prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4 Zakonnika
prace.

Zmenou dohodnutych podmienok nie je prevedenie zamestnanca na iny pracovny utvar
zamestnavatel’a, ak sa tym sucasne nemeni dohodnuty druh prace alebo miesto vykonu prace
a zmena sa uskutocnila v zaujme ucelnejSicho vyuzitia pracovnych schopnosti a skiisenosti
zamestnanca.

Clanok VI
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer sa moze skoncit’:
¢ dohodou

vypovedou

okamzitym skoncenim

skoncenim v skiSobnej dobe

smrtou zamestnanca



* dnom =zaniku zamestnavatela, ak nedoSlo k prechodu prdv a povinnosti z
pracovnopravnych vzt'ahov

¢ uplynutim dohodnutej doby (pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu v pripade, ak sa
pred uplynutim dohodnutej doby neskon¢il inak).

Ziadost' o skon&enie pracovného pomeru podava zamestnanec pisomne na personalny a mzdovy
referat zamestnavatela. V pripade dorucenia Ziadosti zamestnanca o skoncenie pracovného
pomeru dohodou, persondlny a mzdovy referat oznami bez zbytocného odkladu zamestnancovi v
mene zamestnavatel’a stanovisko ku skonceniu pracovného pomeru.

Vypovedné doby upravujii ustanovenia § 62 Zakonnika prace v platnom zneni a Cl. IV.
Kolektivnej zmluvy. Zamestnanec pocas plynutia vypovednej doby je povinny vykondvat’ pracu
v zmysle platnej pracovnej zmluvy.

Pred skonfenim pracovného pomeru alebo pri dlhodobej prekazke v praci je zamestnanec
povinny informovat’ svojho bezprostredne nadriadeného o stave plnenia ulozenych tloh,
odovzdat’ pisomne podla jeho pokynov uréenému zamestnancovi svoju agendu, zvereny
majetok, pracovné predmety, pomocky, osobné ochranné prostriedky, a to v stave ich bezného
opotrebenia, zverenl finan¢ni hotovost’, vykonat’ vylctovanie poskytnutych zaloh a splnit
vSetky zédkonné a zmluvné povinnosti, ktoré ma voci zamestnavatel'ovi. Persondlny a mzdovy
referat podl'a pokynov prisluSného vediuceho zamestnanca pisomne dohodne so zamestnancom
sposob a lehoty vyrovnania jeho pripadnych zavizkov voci zamestnavatel'ovi (napr. ndhrada
Skody). O odovzdani agendy a veci, o spdsobe a lehotach vyrovnania zavézkov zamestnanca
voCi zamestnavatel'ovi vyhotovi bezprostredne nadriadeny zamestnanec pisomny zédznam. Pri
skonCeni pracovného pomeru, ktorého sucastou bolo aj uzatvorenie dohody o hmotnej
zodpovednosti, je zamestnavatel’ povinny vykonat’ inventarizéciu.

Pracovny pomer vyskumného pracovnika verejnej vyskumnej institicie uzatvoreny na neurcity
Cas sa v zmysle § 3 a § 45 zakona €. 243/2017 skon¢i uplynutim posledného diia kalendarneho
roka, v ktorom vyskumny pracovnik dovifs$il 70 rokov veku, ak sa jeho pracovny pomer neskonci
skor. Zamestnavatel moze uzatvorit’ pracovny pomer s pracovnikom, ktory dovisil 70 rokov,
najviac na pat’ rokov v zmysle § 43 ods. 5.

Clanok VII
Povinnosti zamestnancov

Zakladnym predpokladom uspe$ného plnenia uloh je pracovna disciplina. Pracovna disciplina
spoc¢iva v plneni uloh, ktoré pre zamestnancov vyplyvaju z ich Uc€asti na dohodnutej praci. Z
nich vyplyva aj rozvijanie iniciativy v praci, zvySovanie odbornej urovne, upozoriiovanie na
zistené nedostatky, ich odstraiiovanie, pomoc proti ruSitefom pracovnej discipliny a
dodrziavanie pravnych predpisov.

Zamestnanci su pri vykondvani prace vo verejnom zaujme povinni konat’ v sulade s verejnym
zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti v sulade so zdkonom o vykone prace vo verejnom zaujme
a Zakonnikom prace. Okrem povinnosti uvedenych v § 8 ods. 1 zdkona o vykone prace vo
verejnom zaujme a § 81 Zakonnika prace zamestnanci su povinni najma:

a) dodrziavat’ zakony, prdvne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykonéavant, vratane vnutornych predpisov, Etického kddexu SAV, ako aj poverenia
opravnenej osoby na spracivanie osobnych tdajov (ak bolo vyhotovené) a uplatiiovat’ ich
podl’a svojho najlepSieho vedomia a svedomia,



b) zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov, alebo k vzniku
neopravnenych zavidzkov zavizujucich zamestnavatel’a,

¢) nezneuzivat informacie, nadobudnuté¢ v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech,

d) osobne vykonavat’ prace podl'a pracovnej zmluvy v ur€enom pracovnom c¢ase, vyuzivat
pracovny Cas len na plnenie pracovnych uloh v prospech zamestnavatela, dodrziavat
pracovnu disciplinu, pracovat’ podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti,

e) pracovat zodpovedne a riadne, kvalitne, hospodarne a nacas pracovné ulohy a pokyny
nadriadenych; pri zisteni rozporu s pravnymi predpismi, alebo pri hrozbe vzniku Skody, st
povinni upozornit’ na to svojho bezprostredného nadriadeného, pripadne iného vediceho
zamestnanca,

f) dodrziavat’ predpisy a pokyny na ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci, predpisy o
ochrane proti poziarom a ostatné pracovnopravne predpisy,

g) sustavne zvySovat svoju odbornli urovenl a opierat’ sa vo svojej Cinnosti o kolektiv
spolupracovnikov,

h) oboznamovat’ sa s predpismi o ochrane utajovanych skuto¢nosti, dbat’ aby nebolo
ohrozen¢ Statne, hospodarske a sluzobné tajomstvo, a to i po skonceni pracovného pomeru,

1) Ucelne hospodarit’ s prostriedkami zverenymi zamestnavatel'om, chranit’ majetok pred
poskodenim, stratou, znienim a zneuZitim a nekonat’ v rozpore s oprdvnenymi zdujmami
zamestnavatel’a,

J) plne vyuzZivat pracovny Cas, zaznacovat predpisanym sposobom prichod na pracovisko
a odchod z pracoviska, opustit’ pracovisko pocas pracovnej doby len s predchadzajicim
sthlasom bezprostredne nadriadeného.

k) neodkladne ohlasovat’ zmeny, ktoré by mohli mat’ vplyv na sposobilost’ pre vykon prace
vo verejnom zaujme, zmeny v osobnych udajoch pomeroch a d’alSie udaje, ako napr.
sobas, rozvod, narodenie alebo umrtie ¢lena rodiny, zmenu bydliska, okolnosti, ktoré maja
vyznam pre nemocenské poistenie a dan zo mzdy, a predlozit doklad o nariadenom
vykone rozhodnutia o zrdzkach zo mzdy a d’alSie skutocnosti, ktoré brania vykonu prace
alebo by mohli spdsobit’ zamestnavatel'ovi ujmu,

1) na pracovnej ceste sa riadit Smernicou €. 5/2019 o pracovnych cestach a cestovnych
nahradach a pokynmi veducich zamestnancov a postupovat’ tak, aby sa ucel dosiahol o
najhospodarnejSie. Po ndvrate z pracovnej cesty je zamestnanec povinny odovzdat
pisomnu spravu o vysledkoch pracovnej cesty a predlozit’ zamestnavatel'ovi vytictovanie
pracovnej cesty bez zbyto¢ného odkladu,

m)pri pouzivani sluzobnych a vlastnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach riadit
sa platnymi predpismi a internymi Upravami,

n) nepouzivat’ pracovné a dopravné prostriedky ani pracovné priestory na sutkromné ucely
bez povolenia,

0) v suvislosti s vykonom zamestnania neprijimat’ alebo nepozadovat’ materialne alebo iné
vyhody,

p) zachovavat’ mlcanlivost o vSetkych skutoCnostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nie je mozné oznamovat’ inym osobam,

q) pred zaCiatkom a pocas pracovnej doby nepozivat’ alkoholické népoje ani iné prostriedky,
ktoré mozu negativne ovplyvnit’ psychicku alebo fyzicka sposobilost’ na vykondvanie
pracovnej ¢innosti,

r) najneskdr do 3 pracovnych dni oznamit referatu personédlnej prace alebo svojmu
bezprostredne nadriadenému akukol'vek nepritomnost’ v praci.



Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykonadvanom v pracovnom pomere vykonavat’ ini
zarobkovu ¢innost’, ktord ma k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkurenény charakter, len
s predchadzajicim pisomnym sthlasom zamestnavatel'a. Ak sa zamestnavatel’ nevyjadri do 15
dni od dorucenia ziadosti zamestnanca, plati, ze suhlas udelil.

Vedecki pracovnici st dalej povinni v stlade s planmi vedeckych uloh tvorivym spdsobom
prispiet’ k najicinnejSiemu rieSeniu teoreticky zdvaznych a pre prax dolezitych vedeckych
problémov, aktivne vedecky pracovat, stile rozvijat’ svoje teoretick¢ znalosti i1 praktické
skusenosti a zuCastiovat’ sa na vedecko-organizacnej praci na svojom pracovisku.

Akékol'vek porusenie tychto povinnosti vymenovanych v bodoch 2 a 3 sa povazuje za porusenie
pracovnej discipliny.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) nastup na pracovisko pod vplyvom omamnych a psychotropnych latok, pouZivanie
omamnych a psychotropnych latok v priebehu pracovnej doby, donasSanie alkoholu na
pracovisko,

b) kradez, pomoc pri rozkrddani majetku zamestnavatela a majetku ostatnych osob
nachadzajucich sa v objekte zamestnavatel’a,

c¢) vedomé poskodzovanie zaujmu zamestnavatel’a v tuzemsku a zahranici,

d) fyzické alebo iné (Gstne, pisomné a pod.) napadnutie zamestnancov alebo inych osdb
nachadzajucich sa v objekte zamestnavatel’a,

e) vyuzivanie informdcii ziskanych v stvislosti s vykonom prace u zamestnavatela pri
vykonavani inej zarobkovej ¢innosti a vyuZzivanie pracovnej doby, majetku a zariadeni
zamestnavatel'a pre tuto ¢innost,

f) zamerné skresl'ovanie a falSovanie potvrdeni o praceneschopnosti alebo inych uradnych
potvrdeni a poruSovanie lie¢ebného poriadku,

g) uvedenie neuplnych alebo nepravdivych tdajov v majetkovom priznani v sulade s § 10
ods. 2 zédkona €. 552/2003 Z. z. v platnom zneni

h) opakované porusenie pracovnej discipliny v priebehu jedného roka (365 dni).

Clanok VIII
Povinnosti veducich zamestnancov

Povinnosti riaditel'a ako vediceho zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutdrneho organu
zamestnavatela a predsedu spravnej rady organizacie urcuju prislusné ustanovenia v zakone
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, v zakone €. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace v zneni neskorsich predpisov, zakona o SAV &. 133/2002 Z. z. a v Statite SAV, v zakone
€. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej inStiticii a o zmene a doplneni niektorych zidkonov
a organizacného poriadku organizacie, ako aj d’alSie vSeobecne zavidzné predpisy.

Veduci zamestnanci zamestnavatela su:
¢ riaditel’ a suCasne predseda spravnej rady,
zastupca riaditel’a,
vedecky tajomnik,
veduci vedeckovyskumnych oddeleni,
veduci oddelenia ekonomiky,
veduci oddelenia prevadzky a spravy majetku,
veduci oddelenia vyvoja a realizacie.
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Veduci zamestnanci st povinni deklarovat’ svoje majetkové pomery do:
® 30 dni od vymenovania do funkcie,
¢ 31. marca kazdé¢ho kalendarneho roka pocas vykonéavania funkcie.

Veduci zamestnanci st okrem povinnosti zamestnanca d’alej povinni najma:

a) riadit a kontrolovat pracu a hodnotit pomer zamestnancov k praci, k pracovnému
kolektivu a ich pracovné vysledky,

b) sustavne dbat’ o racionalizaciu prace vo svojich utvaroch, ¢o najlepSie organizovat’ pracu,
poznat’ a dodrziavat’ pravne predpisy, Organizacny a Pracovny poriadok,

c) oboznamovat’ podriadenych zamestnancov s pravami a povinnostami vyplyvajicimi pre
nich zo vSeobecne platnych pravnych a internych predpisov a inStruovat’ ich aj o ochrane
osobnych udajov. Novych zamestnancov obozndmit’ s poziadavkami kladenymi na ich
pracu a poskytnit’ im potrebné pomdcky, predpisy a literaturu. Manudlnych zamestnancov
oboznamit’ s prisluSnymi strojmi, pristrojmi a naradim potrebnym pri ich praci,

d) vytvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zabezpeCovat’ ochranu zdravia a bezpecnost’ pri
praci, poziarnu ochranu a dosledne zabezpecovat' dodrziavanie predpisov a opatreni na
ochranu majetku,

e) inStruovat’ podriadenych zamestnancov o ochrane Statneho, hospodarskeho, sluzobného
tajomstva,

f) dosledne uplatiovat’ zasady odmeniovania za pracu a zabezpeCovat odmenovanie
vynikajucich pracovnych zasluh jednotlivych zamestnancov,

g) vytvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej irovne zamestnancov,

h) zabezpecovat' dodrziavanie pracovnopravnych a inych predpisov, viest zamestnancov
k pracovnej discipline, oceniovat’ ich iniciativu a pracovné Usilie a vyvodzovat’ dosledky
z pripadného porusenia pracovnych povinnosti,

1) disponovat’ a hospodarit’ s finanénymi, materialnymi a ostatnymi prostriedkami v stlade
s prisluSnymi pravnymi predpismi a internymi Upravami,

J) zabezpecovat plnenie prijatych uloh, zavazkov, opatreni z Kolektivnej zmluvy uzavretej
medzi vedenim organizacie a ZO OZ SAV pri UI SAV.

PoruSenie ktorejkol'vek z tychto povinnosti sa povaZzuje za porusSenie pracovnej discipliny
vediceho zamestnanca.

Clanok IX
Pracovny ¢as

Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykonava
pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou, pracovnym poriadkom zamestnavatel’a,
pokynmi zamestnavatel'a alebo nim poverenych osdb vratane dodrziavania vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov a internych predpisov zamestnavatela.

Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyZdenne, ak sa v kolektivnej zmluve nedohodne
inak. Prestavky na jedenie a oddych sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu. Pracovny cas je
pruzny s povinnost'ou zamestnanca odpracovat’ cely uréeny pracovny ¢as v obdobi kalenddrneho
mesiaca. Pracovny Cas a miesto vykonu prace (napr. praca z domécnosti) sa riadia aj Osobitnymi
ustanoveniami v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu, ktoré st
obsiahnuté v § 250b Zakonnika prace.
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Pracovny Cas rozvrhuje zamestnévatel’ po dohode s odborovym orgdnom. Denny pracovny ¢as je
pruzny s volitel'nym prichodom od 6.00 do 9.00 hod. a volitelnym odchodom od 14.00 do 20.00
hod. Medzi tieto dva useky je vlozeny Casovy usek od 9.00 do 14.00 hod., kedy je zamestnanec
povinny byt na pracovisku (zékladny pracovny €as). Denny prevadzkovy ¢as nesmie presiahnut’
12 hodin.

Do pracovného casu sa nezapocitava prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
Cerpanie prestavky si zamestnanec moze zvolit' v ¢ase od 11.00 hod. do 14.00 hod., ak to
prevadzkové pomery nevyzaduju inak.

Zamestnanec je povinny nastipit’ na svoje pracovisko v ur¢ent dobu. Ak vie o predvidatelnej
prekazke, ktora by mu branila dostavit’ sa do prace v stanovent dobu, je povinny oznamit’ to
dostato¢ne vopred svojmu bezprostredne nadriadenému zamestnancovi. Pri nepredvidate'nych
okolnostiach tak musi urobit’ urychlene, akondhle to je mozné, najneskdr do 3 dni od vzniku
prekazky v préci.

Ak to vyzaduji prevadzkové podmienky, mdze zamestnancovi nariadit’ riaditel’ alebo priamy
nadriadeny pracu nadcas. Za nariadent pracu nadcas poskytne zamestnavatel' nahradné volno.
Termin nihradného volna ur¢i po dohode so zamestnancom ten vedlci zamestnanec, ktory
pracu nadcas nariadil.

Ak poziada tehotnd Zena, Zena alebo muZz trvale sa starajuci o dieta mladSie ako 15 rokov,
zamestnanec, ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktord je uplne alebo prevazne bezvladna
a neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluzieb alebo Ustavna starostlivost
v zdravotnickom zariadeni, o krat$i pracovny Cas alebo int vhodnu upravu urceného tyzdenného
pracovného Casu, zamestnavatel' je povinny ich Ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania véazne
prevadzkové dovody. Pisomnu Ziadost’ o povolenie kratSiecho pracovného Casu alebo inej tpravy
podava zamestnanec svojmu bezprostredne nadriadenému zamestnancovi.

O poskytnutie pracovného volna pre prekazku v praci na strane zamestnanca poziada
zamestnanec svojho bezprostredne nadriadeného, a to vopred. Ked prekdzka v préci nie je
zamestnancovi zndma vopred, je povinny bez zbytocného prietahu upovedomit o nej
zamestnavatel'a a ozndmit’ predpokladant dobu trvania. Pracovné vol'no sa zasadne neposkytuje,
ked’ si zamestnanec mdze vybavit’ zalezitosti mimo pracovného ¢asu.

Ked' je zamestnanec uznany praceneschopnym pre chorobu alebo Uraz, je povinny to bez
meskania, najneskor v lehote troch pracovnych dni ozndmit’ svojmu vediucemu zamestnancovi.
Rovnako sa postupuje pri materskej dovolenke, karanténe, osetrovani nemocného ¢lena rodiny
a pri starostlivosti o dieta mladSie ako 15 rokov.

Za vyuzivanie pracovného ¢asu zodpoveda zamestnanec a za kontrolu dodrziavania pracovného
¢asu bezprostredne nadriadeny veduici zamestnanec.

Prilezitostni pracu z domova schvaluje riaditel, priCom sa vyzaduje odévodnena Zziadost
zamestnanca, suhlas prisluSného priameho nadriadeného a dodrZanie pracovného casu bez
moznosti prekroCenia ustanoveného tyzdenného pracovného casu alebo ustanoveného
pracovného €asu pripadajiiceho na jeden den.



Clanok X
Dovolenka

Dovolenka sa riadi ustanoveniami § 100 -§ 117 Zakonnika prace a upravuje ju platna
Kolektivna zmluva vysSieho stupna a kolektivna zmluva uzatvorena medzi zamestnavatelom a
Z0 OZ SAV pri Ustave informatiky SAV, v. v. 1.

V zmysle kolektivnej zmluvy na rok 2025, ¢lanok III bod 3, narok na dovolenku v rozsahu 45
dni za kalendarny rok sa priznava vSetkym zamestnancom UI SAV.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla plinu
dovoleniek urceného s predchadzajucim suhlasom odborového organu tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalenddrneho roka. Pri urcovani
dovolenky je potrebné prihliadat’ na lohy zamestnavatel’a a na opravnené zdujmy zamestnanca.
Zamestnavatel' je povinny ur€it zamestnancovi Cerpanie asponl Styroch tyzdiov dovolenky
v kalenddrnom roku, ak ma na nich narok, a ak urceniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky
Vv praci na strane zamestnanca. Ak sa dovolenka poskytuje po Castiach, musi byt’ asponl jedna
Cast’ najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec so svojim vedicim nedohodne inak.

Zamestnavatel' je povinny poskytnut’ zamestnancovi nevycerpanu cast’” dovolenky za dany
kalendarny rok tak, aby sa skoncila najneskor do konca budiceho kalendarneho roku, v ktorom
na fiu vznikol narok, len v pripade (prevadzanie dovolenky):
e ak si ju zamestnanec nemohol vycerpat v danom kalenddrnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov,
¢ ak si ju zamestnanec nemohol vycerpat’ v danom kalendarnom roku pre prekazky v praci,
¢ zamestnavatel’ neurcil erpanie dovolenky v danom kalenddrnom roku.

Zamestnavatel moéze po dohode s prisluSnym odborovym orgdnom urcit hromadné Cerpanie
dovolenky, ak je nevyhnutné¢ z prevadzkovych dovodov, ktoré nesmie byt dlhsie ako dva
tyzdne.

Néhradu mzdy za nevyCerpanu dovolenku moZzno zamestnancovi poskytnit' len vtedy, ak
nemohol vycerpat’ dovolenku z dovodu skoncenia pracovného pomeru.

Clanok XI
Plat, nahrada platu

Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu plat.

Plat poskytuje zamestnavatel v sulade so Zakonnikom prace, zakonom ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zadkonom
€. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej inStitucii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisov.

O nahrade platu pri prekazkach v praci platia tieto zasady:
¢ pri prekdzkach z dovodov vSeobecného zdujmu sa nahrada poskytuje podla osobitnych
predpisov (§ 136 - § 139 Zakonnika préce),
® pri doleZitych osobnych prekazkach prislicha ndhrada platu za podmienok a v rozsahu
ur¢enom prisluSnymi predpismi (§ 140 a § 141 Zakonnika prace).

Platové néaroky pocas docasnej pracovnej neschopnosti si zamestnanec uplatituje na
predpisanych tlacivach alebo formou e-PN.
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Plat a ndhrada platu su splatné pozadu za mesacné obdobie, vyplatnym dilom je najneskor
10. kalendédrny dent nasledujuceho mesiaca. Na zéklade dohody medzi zamestnavatelom
a zamestnancom sa plat poukazuje bezhotovostne na ucet v banke, ur€eny zamestnancom.

Zamestnavatel je povinny zabezpe€it ochranu udajov o plate, o naleZitostiach s nim stvisiacich
a inych penaznych nalezitostiach zamestnanca.

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a § 76a Zakonnika prace a § 13b zdkona
¢. 552/2003 Z.z. v platnom zneni. Odstupné a odchodné nad rozsah ustanoveny zakonom
poskytne zamestnavatel' v zmysle Kolektivnej zmluvy a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia
aktualnej a platnej pre prislusné obdobie.

Clanok XII
Starostlivost’ o0 zamestnancov

Zamestnavatel’ je povinny vytvarat zamestnancom primerané pracovné a zivotné podmienky
(§ 151 ZP), zabezpecit’ ich stravovanie (§ 152 ZP) a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov
alebo jej zvySovanie(§ 153 ZP).

Zamestnavatel’ v primeranom rozsahu zriad’'uje, udrzuje a zlepsuje hygienické, socidlne, kultarne
a rekreané zariadenia. Zamestnanci su povinni pri ich pouzivani dbat’ na Cistotu, poriadok
a pocinat’ si tak, aby zariadenia neboli poskodzované.

Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktora& ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby. UmozZiluje
zamestnancom vyber medzi finan¢nym prispevkom na stravovanie a stravovacou elektronickou
kartou, pricom na obe tieto formy prispieva zamestnavatel’ v rovnakej vySke v stlade s platnymi
predpismi. Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako 4
hodiny.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktor¢ho pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Zziadost’ prispevok na rekredciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalenddrny rok (§ 152a ZP).
U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvyssSia suma
prispevku na rekreaciu za kalendarny rok znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu
pracovnému casu. Rekredcia pre zamestnancov sa umoziuje aj v zariadeniach SAV v KC
Academia v Starej Lesnej a v KC Smolenice.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktoré¢ho pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na Sportovl Cinnost dietata v
sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok v thrne na
vSetky deti zamestnanca (§ 152b ZP). U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na
krat$i pracovny Cas, sa najvyssia suma prispevku na Sportovu ¢innost’ diet'at’a za kalendarny rok
znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanci maji moznost v sulade so vSeobecnymi predpismi v oblasti zdravotnej

starostlivosti vyuZzivat’ na vySetrenie a oSetrenie ambulanciu praktického lekéara v areali SAV na
Dubravskej ceste 9.

Zamestnavatel' zabezpeCuje v pracovnom case bezpecni uschovu vSetkych veci, ktoré
zamestnanec obvykle nosi do prace a odlozil ich pri plneni pracovnych tloh na mieste, kde sa
obvykle odkladaju, teda v uzamykatel'nej miestnosti, resp. dodrziava klI'i€ovy rezim pri kazdom
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opusteni pracovnej miestnosti. V pripade nedodrzania tohto reZimu zamestnavatel’ nezodpoveda
za vzniknuté skody.

Pracovné podmienky Zien a muZzov starajucich sa o deti upravuja § 160 - 170 ZP.

Clanok XIII
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' je povinny sustavne vytvarat podmienky pre bezpecnu a zdravotne neSkodnu
pracu. Za splnenie Uloh zamestnavatel'a na useku starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci (BOZP) zodpovedaji vedlci zamestnanci na vSetkych stupiioch riadenia v rozsahu
svojich funkcii. St povinni zabezpecit obozndmenie podriadenych zamestnancov s predpismi a
pokynmi na ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci a ststavne vyzadovat a kontrolovat’ ich
ovladanie a dodrziavanie.

Vo vsetkych priestoroch pracoviska, okrem uréenych priestorov pre faj¢iarov, je zakazané fajcit’.

Zamestnavatel' zakazuje pozivanie alkoholu a inych omamnych latok v pracovnom Ccase
a nastupovanie do prace pod ich vplyvom.

Zamestnanci su v zdujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci povinni:

a) dodrziavat’ predpisy a pokyny na zaistovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
s ktorymi boli riadne oboznédmeni, ako aj zasady bezpecného spravania na pracovisku
a urené pracovné postupy,

b) pouzivat’ pri praci ochranné zariadenia a ochranné pracovné prostriedky, ak im boli
zamestnavatel'om pridelené,

c) zucastiovat’ sa na Skoleni a vycviku uskuto¢iiovanom za ucelom zvySenia bezpe€nosti
a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa uréenym skuskam a lekarskym prehliadkam,

d) oznamovat’ svojmu nadriadenému alebo organom dozoru nad bezpecnostou a ochranou
zdravia pri praci nedostatky a poruchy, ktoré by mohli ohrozit' bezpe¢nost’ alebo zdravie
pri préci, a podl'a svojich moznosti sa za¢astiovat’ na ich odstraiiovani,

e) na zaklade pokynu riaditel'a alebo nim povereného zamestnanca podrobit’ sa vySetreniu,
ktoré vykondva zamestnavatel' alebo prisluSny organ Statnej spravy, aby sa zistilo, ¢i
zamestnanci nie su pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov, ak
vykondvaju ¢innost’, pri ktorej by mohli ohrozit’ Zivot alebo zdravie l'udi, alebo majetok,

f) dodrziavat’ pokyny tykajice sa pouzivania vSetkych druhov elektrickych spotrebicov,
napr. varice, ohrievace vody, teplomety a pod.

Rozsah a formy starostlivosti o zamestnancov zo strany zamestnavatel'a a odborovych organov
st upravené kolektivnou zmluvou a pripadne inymi vnatornymi normami, ktoré su k dispozicii

vSetkym zamestnancom na webovej strdnke zamestnavatela. Normy BOZP s k dispozicii
u vediceho oddelenia prevadzky a spravy majetku.

Clanok XIV
Néhrada Skody

Nahradu skody upravuje § 13 a zdkona €. 552/2003 Z. z. v platnom zneni a ustanovenia § 177 -

221 Zakonnika prace.
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Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi:

a) za Skodu, ktort jej sposobil zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh
alebo v priamej stvislosti s nimi, pripadne imyselnym konanim proti pravidlam sluSnosti
a obc¢ianskemu spoluzitiu (§ 179 Zakonnika prace),

b) za nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody (§ 181 Zakonnika prace),

c) za schodok na zverenych hodnotéach, ktoré je povinny vyactovat podla uzavretej dohody
o hmotnej zodpovednosti (§ 182 Zakonnika prace),

d) za stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

Zamestnavatel’ zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktord mu vznikla:
a) pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stivislosti s nimi, porusenim pravnych
povinnosti alebo umyselnym konanim proti pravidlam slusnosti a ob¢ianskeho spoluzitia
(§ 192 Zakonnika prace),
b) pri pracovnych trazoch a chorobach z povolania (§ 195 Zakonnika préce),
c¢) na odlozenych veciach na pracovisku (§ 193 Zakonnika prace),
d) pri odvracani Skody hroziacej pracovisku (§ 194 Zakonnika prace).

Ucast odborového organu pri uréovani vysky pozadovanej nahrady $kody, ako aj obsahu
dohody o sposobe jej thrady, upravuje § 191 ods. 4 Zakonnika prace.

Clanok XV
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel’ v stilade s § 223 - § 228a Zakonnika prace moZe na plnenie svojich uloh alebo na
zabezpecenie svojich potrieb vynimoc¢ne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej
¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktord je vymedzend
vysledkom alebo ak ide o prilezitostni ¢innost’ vymedzeni druhom préce, ktorych vykon v
pracovnom pomere by bol pre zamestnavatel'a neucelny alebo nehospodarny.

Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sliZia na docasné alebo
nepravidelné pokrytie potrieb zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ ich uzatvara najmé na Cinnosti
malého rozsahu a ojedinel¢ alebo vynimoc¢né pracovné ulohy.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru mozno uzatvarat najviac na
12 mesiacov. Za ucelom pokrytia potrieb zamestnavatela sa moézu uzatvdrat’ aj opakovane.
Bliz§ie podmienky uzatvarania tychto dohdd ako aj prdva a povinnosti subjektov dohdd
upravuju § 223 -228a Zakonnika prace.

Dohody sa uzatvaraji pisomne. Okrem udajov zamestnavatel’a a osoby vykonavajlcej pracu na
dohodu sa uvadza aj:
* miesto vykonu préce,
popis pracovnej ulohy alebo ¢innosti,
doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonavat’,
predpokladany rozsah prace v hodinach,
dni ur¢ené na vykon prace alebo ulohy a ¢asovy usek vykonu,
forma vykonu pracovnej tlohy alebo ¢innosti (napr. osobne)
dohodnutd odmena a splatnost’ odmeny.

V dohode sa tieZ uvedie, ¢i ide o pravidelny alebo nepravidelny prijem.
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5. Dohodu o vykonani prdce mozno uzatvorit’ na maximalne 350 hodin v kalendarnom roku. Na
zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracovnu ¢innost' v rozsahu najviac
10 hodin tyzdenne. Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracu najviac
v rozsahu 20 hodin tyZdenne v priemere.

6. V dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa mézu dohodnut’ aj d’alSie
podmienky, napr. ndhrada cestovnych vydavkov, uhrada za spotrebovany material a pracovné
nastroje a pod. .

7. Na zéklade uzatvorenych dohod podla § 223 s zamestnanci povinni najmé

a) vykonavat prace zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat’ prace osobne,

c¢) dodrziavat’ pravne predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykondvand, najmi pravne
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, dodrZiavat’ ostatné predpisy
vztahujuce sa na pracu nimi vykonavant, najmi predpisy na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne obozndmeni,

d) riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami a strazit a ochraiovat majetok
zamestnavatel'a pred poSkodenim, stratou, znicenim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat® zamestnavatelovi bez zbytocného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa
tykaju jeho pracovnopravneho vztahu a suvisia s jeho osobou, najmi zmenu jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy pre dorucovanie
pisomnosti, a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo
pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

8. Na zéklade uzatvorenych dohod podla § 223 je zamestnavatel’ povinny najma

a) utvarat’ zamestnancom primerané pracovné podmienky zabezpecujice riadny a bezpecny
vykon prace, najmi poskytovat’ potrebné zakladné prostriedky, material, naradie a osobné
ochranné pracovné prostriedky,

b) oboznamit’ zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujicimi sa na
pracu nimi vykonévanu, najma s predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci,

¢) poskytnit’ zamestnancom za vykonanu pracu dohodnuti odmenu a dodrziavat’ ostatné
dohodnuté podmienky; naroky zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech nemozno
dohodnut’ pre zamestnanca priaznivejSie, ako si naroky a plnenia vyplyvajice z
pracovného pomeru,

d) viest’ evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v
poradi, v akom boli uzatvorené,

e) viest' evidenciu pracovného Casu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej Cinnosti, tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec Casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu,
a viest’ evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamenana dizka
casového useku, v ktorom sa praca vykonavala.

9. Na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju ustanovenia § 91
Zakonnika prace o prestavkach v praci. Prestavky sa vyznacuji v ramci evidencie pracovného
Casu (pracovny vykaz).

10. Zamestnavatel’ vyplati odmenu podl'a skuto¢ne vykonanej pracovnej ulohy alebo jej urcitej Casti
po odovzdani, alebo vykonanej prace resp. pracovnej Cinnosti na zéklade predlozenej,
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odsuhlasenej a schvélenej evidencie pracovného casu za prisluSné obdobie. Evidencia
pracovného casu (pracovny vykaz) sa odovzddva na persondlny a mzdovy referdt v prvy
pracovny den nasledujtci po skonceni odmenovaného obdobia.

Clanok XVI
Kolektivne pracovnopravne vzt’ahy

Zamestnanci sa z(c€astiiuji na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych
a socidlnych zaujmov, priamo alebo prostrednictvom prisluSného odborového orgéanu.

Zamestnanci maji pravo na informacie o ¢innosti zamestnavatela, o zdsadnych otazkach
stivisiacich s ekonomikou a rozvojom zamestnavatel'a, vyjadrovat’ sa k tymto informaciam
a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mo6zu podéavat svoje navrhy.

Bliz$ia Giprava tychto vzt'ahov je obsiahnutd v § 229 - § 235 Zakonnika préce.

Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné
podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania, vztahy medzi
zamestnavateI'mi a zamestnancami, vztahy medzi zamestnavatelmi alebo ich organizaciami
a jednou organizéaciou alebo viacerymi organizdciami zamestnancov vyhodnejSie, ako upravuje
Zékonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis, ak to Zakonnik prace alebo iny
pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich
nemozno odchylit’. Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa
uplatiiuji a uspokojuji ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna
zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu nez
kolektivna zmluva.

Podmienky c¢innosti prisluSného odborového organu, zamestnaneckej rady, zamestnaneckého
dovernika a zastupcu zamestnancov pre BOZP a ich ochranu upravuje § 240 - § 250 Zakonnika
prace.

Clanok XVII
Vseobecné ustanovenia

Pravne tikony a rozhodnutia podla prislusnych ustanoveni pracovného poriadku kond menom
zamestnavatel'a riaditel a d’al§i vedici zamestnanci, ureni v prislusnych ustanoveniach
organizacného a pracovného poriadku.

Zmeny a doplnky pracovného poriadku zamestnivatela vydava riaditel ustavu pisomnou
formou po predchadzajicom vyjadreni spravnej rady a dozornej rady a po sithlase ZO OZ SAV
pri Ul SAV.

Veduci zamestnanci zodpovedaji za to, ze s Pracovnym poriadkom oboznamia vsetkych
podriadenych zamestnancov.

Pracovny poriadok upravuje len zékladné oblasti pracovnoprdvnych vztahov. V ostatnych sa
postupuje podl'a Zakonnika prace, kolektivnej zmluvy, zdkona o vykone prace vo verejnom
zdujme, zédkona o verejnej vyskumnej institucii, ob¢ianskeho zdkonnika a d’alSich platnych
vSeobecne zavdznych predpisov a vnutroUstavnych noriem, ktoré st k dispozicii vSetkym
zamestnancom na webovej strdnke zamestnavatel’a.
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Clanok XVIII
Zavereéné ustanovenia

1. Pracovny poriadok bol prerokovany a schvaleny ZO OZ pri UI SAV dia 30.7.2025.

2. Tento poriadok schvalila Spravna rada Ustavu informatiky SAV, v. v. i. dita 31.7.2025, Vedecka
rady Ustavu informatiky SAV, v. v. 1. dia 1.8.2025 a Dozorné rada Ustavu informatiky SAV,
v. v. 1. zo diia 5.9.2025.

3. Tento pracovny poriadok nadobuda platnost’ a U¢innost dilom podpisu obidvoch stran —
zamestnavatel'a a odborovej organizicie.

V Bratislave, 5. 9. 2025

RNDr. Viera Jablonska Ing. Mgr. Robert Andok, PhD.
predsednicka ZO OZ SAV pri Ul SAV riaditel’ a predseda Spravnej rady Ul SAV, v. v. i.
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