Zapisnica zo zasadnutia
Vyskumno-manazérskej rady a Ustavnej rady Ul SAV dna 8. 9. 2021

Pritomni: podl'a prezencnej listiny

Program: 1. Zmeny vo vedeni UI SAV - priprava vol'by riaditel'a

2. Informécia o aktudlnej situacii Ul SAV a SAV - pripravovand transformacia na v.v.i.
od 1. 1. 2022, informdcie z Rady riaditel'ov /R. Andok, I. Budinskd/, informacie zo
Snemu SAV /L. Hluchy/, informécie zo zasadnutia VR /J. Glasa/

3. Aktualna epidemiologicka situicia UI SAV /rezim poéas COVID-19/

4. Vyskumné aktivity v roku 2021

5. Publikacna ¢innost’ a priprava Vyrocnej spravy za rok 2021

6. Priebezné vysledky hospodarenia tistavu v roku 2021 a priprava rozpoctu na rok
2022

7. Rekonstrukéné prace na Ul SAV

8. Rozne

9. Diskusia

Zasadnutie viedol Ing. Mgr. Robert Andok, PhD., povereny vykonom funkcie riaditela UI SAV.

Ad 1/

Ad 2/

Ad 3/

Ad 4/

R. Andok informoval o termine zasadnutia vyberovej komisie a vyberového konania, ktory
bol stanoveny na 22. 9. 2021.Volby riaditela Akademickou obcou UI SAV oznami a
zorganizuje Vedecka rada UI SAV.

O aktuélnej situacii Ul SAV a SAV, najmi v savislosti s pripravovanou transforméciou na
v.v.i. od 1. 1. 2022, ktorou sa zaoberala Rada riaditel'ov I. OV SAV informoval R. Andok a
I. Budinska. O rokovani Snemu SAV informoval L. Hluchy a J. Glasa informoval o zvolani
najblizSej schodze VR.

Epidemiologicky rezim pracoviska sa riadi aktudlnou situdciou v SR podla
COVIDautomatu /https://www.minv.sk/?2021-2/ a usmerneniami Krizového $tabu SAV:
odporuca sa vSetkym neockovanym zamestnancom a doktorandom organizacii SAV, aby sa
¢im skor nechali zaoCkovat, ak to ich zdravotny stav umoziuje; zamestnavatel moze
(v UI SAV je to kompetencia VO) nariadit’ pracu z domu, ak to povaha prace umoziiuje
(osobitne v pripade zamestnancov nad 60 rokov, chronicky chorych ap.), moze tiez
zakdzat/obmedzit sluzobné cesty na Slovensku  resp.do zahrani¢ia, odportica sa
dosledné  dodrziavanie  hygienickych  predpisov  (rska, dezinfekcia, odstupy,
nezhromazd’ovat’ sa).Vzhl'adom na kapacitu ubytovni SAV nie je aktualne mozné prijimat
nové ziadosti 0 ubytovanie.

O vyskumnych aktivitach, publika¢nej Cinnosti, projektoch, Skoleni doktorandov a d’alSich
zameroch v roku 2021 informovali veduci vyskumnych oddeleni a pritomni zodpovedni
rieSitelia projektov.

S. Havlik odporuéil, aby ustav bol kolektivne zapojeny do 2-3 vi&sich projektov. Do jeho
oddelenia nastupuje novy zamestnanec, ktory bude pracovat’ v Bratislave. K. Dobrovodsky
informoval, Ze projekt, na ktorom pracoval spolu s p. Andrisom je ukon¢eny, zmluvy skon¢ili
a zmluvné platby boli vyplatené. Pripravuje sa nova zmluva.

L. Hluchy informoval, Ze je potrebné zaviazat’ vyskumnych zamestnancov, aby citovali na§
karentovany Casopis (tak, ako je to na inych vyskumnych pracoviskach), aby sa zvySoval
jeho impakt. Takisto by malo platit, ze nie je mozné odmietat’ recenzie ¢lankov. Opétovne
konStatoval silné zaostavanie vydavania jednotlivych Cisel Casopisu. V tej stvislosti


https://www.minv.sk/?2021-2

M. Rusko navrhol, aby sa podstatne zlepSila organizacia prace pri vydavani Casopisu po vzore
inych profesionalnych ¢asopisov.

Ad 5/ Vo vizbe na vykonové financovanie je treba zvysit publikacnu aktivitu, ako aj okamzita
registraciu publikacii jednotlivymi zamestnancami, aby sa registracia nekumulovala az
V etape pripravy vyrocnej spravy.

Ad 6/ M. Masikova Paulinova pripravila stavy prostriedkov na kartach oddeleni. Informovala, ze
stCasny stav hospodarenia vykazuje stratu; ze v decembri vo vizbe na transformaciu bude
vyplatena mzda 2-krat (za november, aj za december) a bude treba na to urobit’ dodatok ku
KZ 2021. Audit neuznal naSu argumentaciu vo veci zaradenia zamestnanca do
tabul’ky platnej pre skolstvo, rozdiel treba odviest’ do Statneho rozpoctu. Do 30. 9. 2021
treba nahlasit’ EO zamery na nakupy IT a do 1. 11. 2021 treba zrealizovat’ vSetky nakupy /
M. Masikova vycisli sumy, kol'ko z projektov ktoré oddelenie moze este minut’.

Ad 7/ M.Gatial informoval o prevadzkovych a rekonstrukénych ¢innostiach. Vzhl'adom na to, ze
chata sa v roku 2021 nepred4, je mozné ju vyuzivat.

Ad 8/ a 9/ Rozne sa diskutovalo o:

aktualizacii posterov na chodbe na I. poschodi (aktualne postery by mali byt v rovnakom
formate), vyzvu na pocet posterov za oddelenie rozosle M. Gatial

¢lenovia porady sa zhodli v tom, Ze rekonStrukcia vstupnych priestorov si vyzaduje
niekol’ko Kkrokov — najprv navrhnut' ¢o by tam malo byt- poziadavky/napr. monitor
s informaciami pre verejnost, Sikma ploSina pre handicapovanych, recepény pult,
obCerstvovacie zariadenie, apod., potom oslovit architekta, resp. Studentov na
vypracovanie navrhov; pripomienkovanie navrhov; hladat dodavatela a ocenenie
realizacie.

Do malej zasadacky nainstalovat’ vel’koploSny monitor, namiesto premietacieho platna.
V stvislosti s ukon¢enim pracovného pomeru J. Sebestyénovej treba riesit’ design a
spravovanie webstranky tstavu: I. Budinska navrhla vyziadat' si manual k prvej verzii
webu od Vypoctového strediska SAV a pokusit’ sa ziskat’ na jej spravovanie niekoho na
dohodu napr. z BMC, ktord by spolupracovala s ur€enymi zamestnancami oddeleni.
Anglicka verzia je tieZ doleZita pre akreditaciu v roku 2022.

Zapisala: H. Laudarova Schvalil: Ing. Mgr. Robert Andok, PhD.

povereny vykonom funkcie riaditela UI SAV



