Zapis z mimoriadneho zasadnutia Vedeckej rady Ul SAV, v. v. i., Vyskumno-manaZérskej
rady Ul SAV, v. v.i. a Ustavnej rady Ul SAV, v. v. .,
konaného dna 26. 1. 2024

Pritomni: podla prezencnej listiny (na sekretariate)
Prizvany: prof. Hung-Yin Tsai, NTHU, Hsinchu, Taiwan, ¢len IAB Ul SAV, v. v. i.

Program:
1. Otvorenie rokovania
Prezentécia univerzity NTHU (prof. H.-Y. Tsai)
Prezenticia Ul SAV, v. v. i. (riaditel)
Diskusia

ok~ wbd

Ukoncenie

AD 1./

Stretnutie ¢lenov Vedeckej rady Ul SAV, v.v.i., Vyskumno-manazérskej rady a Ustavnej rady Ul
SAV, v.v.i. (dalej VR, VMR a UR) s ¢lenom Medzinarodného poradného vyboru Ustavu a dekanom
National Tsing Hua University, Hsinchu, Taiwan sa konalo pri prileZitosti pracovnej navstevy
delegacie NTHU na Ustave, v ramci ktorej prebehla séria stretnuti a rokovani o spolupraci medzi
NTHU a Ul SAV, V.v.i., a séria prednasok pracovnikov NTHU na ustave. Ciel'om stretnutia s prof.
Tsaiom bolo vypocut’ si prezentaciu prof. Tsaia a prediskutovat’ niektoré¢ aspekty ¢innosti Gstavu v
obdobi, ked’ sa pristupuje k tvorbe novej stratégie rozvoja tstavu. Rokovanie otvoril riaditel’ Gistavu,
ktory privital host’a a Gi€astnikov rokovania.

AD 2./

Prof. Tsai prezentoval charakteristiku vyskumnej a pedagogickej ¢innosti a organiza¢né usporiadanie
NTHU university a stratégiu rozvoja jej jednotlivych sicasti, jej vyznamné prepojenie S priemyslom
Taiwanu a vyznamny podiel priemyslu na financovani aktivit univerzity. Univerzita je hodnotena
medzinarodnymi hodnotite'mi a dosahuje popredné miesta v svetovom hodnoteni univerzit.

AD 3./

Riaditel’ Gistavu nadviazal na prezentaciu prof. Tsaia a priblizil domacu organizaciu Ul SAV, v.v.i.,
vysledky, vystupy a vyskumné aktivity ustavu ako aj spdsob hodnotenia Gstavu a nacrtol niektoré
problémy, ktorym celi Ustav, niektoré odporucania z medzindrodnej akreditacie Ustavu a vyzvy
pre Ustav do buddcnosti.

AD 4./

V obsiahlej diskusii prof. Tsai reagoval na prezentaciu tstavu a otazky ¢lenov VR,VMR a UR, ktoré
sa tykali prezentovanych aktivit NTHU a stratégie rozvoja univerzity. Diskutovali sa otazky
spoluprace s priemyslom a ziskavania moznosti financovania z mimorozpo¢tovych zdrojov, sposoby
motivacie, hodnotenia a teambuildingu na NTHU, internacionalizacie Studijnych programov,



ziskavania §tudentov, mladych vyskumnikov i skiisenych vedcov a profesorov. Uspesnost’ ziskavania
Spickovych profesorov pre univerzitu suvisi s ponukou pracovat’ na neur¢iti dobu na plny Gvézok
za vysoko nadStandardni mzdu z velkej Casti financovant priemyselnou sférou. Rovnako tspech
v ziskavani vysoko kvalitnych Studentov a doktorandov stvisi s poniknutym vysoko nadStandardnym
ohodnotenim prace, s¢asti opit’ financovanym z priemyselnej sféry. Univerzita ma cca 50% projektov
finacovanych priemyslom 2z mimorozpoctovych zdrojov. Podporuje mobilitu Studentov a
pracovnikov, ich ¢lenstvd v medzinarodnych spolo¢nostiach a ich medzinarodné aktivity. Existuje
dualne vzdelavanie s dvoma poprednymi americkymi univerzitami. Sucasti univerzity a pracovnici
su hodnoteni raz za 5 rokov medzinarodnymi hodnotite'mi. Je to expertné hodnotenie, sucastou st
aj scientometrické ukazovatele, spravidla predkladaju 5-6 svojich reprezentativnych publikacii.
Financovanie aktivit vratane ziskavania financovania z priemyselnej sféry sa povazuje za povinnost’
vedtcich a manazmentu univerzity. 15-20% prostriedkov ziskanych z projektov ide na tucet
univerzity, ktord z nich néasledne financuje podporné aktivity, zostatok ostava jednotlivym
kolektivom univerzity.

Diskutovali sa aj moznosti daliej spoluprice medzi NTHU a Ul SAV,v.v.i a moznosti vymien
Studentov a pracovnikov.

Prof. Tsai sa vyjadril aj k otazke vyplyvajucej z vysledkov akreditacie ustavu, ¢i pokracovat’ vo
vydavani ustavného Casopisu a doporucil sformulovat’ stratégiu rozvoja ¢asopisu, skvalitnenia
recenzného konania a zvySenia impact faktoru ¢asopisu.

AD5./

Riaditel’ Ustavu zosumarizoval hlavné body diskusie a informoval zacastnenych o priprave
aktualizacie stratégie rozvoja ustavu, ktorti pripravuje vedenie a ktord ndsledne prejde SirSou
diskusiou na réznych urovniach manazmentu tstavu.

Prof. Tsai vyjadril pripravenost’ preStudovat’ si findlny dokument a pripravit' k nemu pozndmky a
pripomienky.

Riaditel’ Ul SAV, v.v.i. podakoval pritomnym za ingpirativnu diskusiu a ukonéil rokovanie.

Zapisal: RNDr. Jan Glasa, CSc.

Schvalil:
Ing. Mgr. Robert Andok, PhD.
riaditel’ Ul SAV, v.v.i.



