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Clanok |

1. Predmetom tohto vnitorného predpisu je Uprava pravidiel a procesov pravidelnych
hodnoteni vyskumnych pracovnikov verejnej vyskumnej inStitlcie (8 37 ods. 1 pism. €)
a § 18 0ds.7 pism. f) zakona o v. v. i.).

Podl’a tychto pravidiel sa hodnoti a boduje vedecka ¢innost’:
a) vyskumnych pracovnikov organizacie, ktori su v pracovnom pomere s organizaciou,
b) Studentov $tudijnych programov treticho stupna, na uskuto¢iiovani ktorych sa podiela
organizacia.

Clanok 11

1. Vedeckd rada kazdoro¢ne hodnoti publika¢nl ¢innost’ zamestnancov organizacie podla
,»Kritérii pre hodnotenie publika¢nej ¢innosti“. Kritéria pre hodnotenie publikaénej ¢innosti
vypracovava Vedecka rada a su zverejnené na webovom sidle organizicie v sulade
s Kolektivnou zmluvou, ktorej su prilohou.

2. Vedecka rada kazdoro¢ne hodnoti ostatné vystupy zamestnancov vyskumnych oddeleni a
ich prinos k propagacii a aplikacii vysledkov vyskumnej ¢innosti ustavu. Kritéria pre
hodnotenie vyskumnych oddeleni s kvantifikaciou minimalnych poZiadaviek na uroven
jednotlivych vyskumnych zamestnancov vypracovava Vedecka rada a su zverejnené na
webovom sidle organizacie.

3. Finan¢né prostriedky ur¢ené na tieto odmeny sa rozdelia jednotlivym vedecko-vyskumnym
oddeleniam na zaklade bodoveho ohodnotenia oddeleni podla vopred stanovenych kritérii,
odsuhlasenych vedeckou radou a riaditelom ustavu. Vedtci oddelenia navrhne vysku
odmeny jednotlivym podriadenym zamestnancom podla ich osobného podielu na
hodnoteni oddelenia.

Clanok 111
Spolo¢né ustanovenia

Pracovnici organizacie podla ¢l. | st povinni vo svojich publikacnych vystupoch vyslovne
uviest, ze ich pracoviskom, resp. pésobiskom, je organizacia. V pripade nesplnenia tejto
povinnosti v publikacnom vystupe sa tento publikacny vystup nemusi zapocitat’ do hodnotenia
a bodovania publikac¢nej ¢innosti pracovnika podla tychto pravidiel.

Kritéria hodnotenia publika¢nej aktivity zamestnancov organizacie tvoria prilohu Kolektivnej
dohody na prislusny rok a nachddzaju sa na webovom sidle Ustavu, v casti Vedecka rada,
Hodnotenie publikacii.

http://www.ui.sav.sk/w/0-nas/organizacia/vr/hodnotenie-publikacii/

Kritérida hodnotenia vyskumnych oddeleni s kvantifikdciou na vyskumnych pracovnikov sa
nachadzaju na webovom sidle Gstavu v casti Vedecka rada, Hodnotenie oddeleni.
http://www.ui.sav.sk/w/o0-nas/organizacia/vr/hodnotenie-oddeleni/



http://www.ui.sav.sk/w/o-nas/organizacia/vr/hodnotenie-publikacii/
http://www.ui.sav.sk/w/o-nas/organizacia/vr/hodnotenie-oddeleni/

Clanok IV
Zavereéné ustanovenia

1. Tento predpis bol doruceny Vedeckej rade Ustavu informatiky SAV, v. v. i.,dia 1. 3. 2022
a Dozornej rade Ustavu informatiky SAV, v. v. i., diia 1. 3. 2022. Tento predpis schvalila
Spravna rada Ustavu informatiky SAV, v.v.i., diia 24.3.2022 po predchadzajicich
pisomnych vyjadreniach Vedeckej rady Ustavu informatiky SAV, v. V. i., zo dia 4. 3. 2022
a Dozornej rady Ustavu informatiky SAV, v. v. i., zo diia 23. 3. 2022.

2. Tieto pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov nadobidaju platnost’ schvalenim
Spravnou radou Ustavu a ucinnost” den po ich zverejneni na webovom sidle organizacie.

V Bratislave 25. 3. 2022

Ing. Mgr. Robert Andok, PhD.
riaditel’ a predseda Spravnej rady Ul SAV, v. v. i.



