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ORGANIZACNY PORIADOK

Bratislava, marec 2022



V zmysle § 37 ods. 1 zakona ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej inStitucii v zneni zakona
C. 346/2021 Z. z. a zakona ¢. 133/2002/Z. z. 0 Slovenskej akadémii vied s ciel'om zabezpeCovania
vnitorného poriadku, G&elnej organizicie prace a efektivnej pracovnej discipliny riaditel’ Ustavu
informatiky Slovenskej akadémie vied, verejnej vyskumnej institlcie (d’alej aj ,,organizacia®),

1.2

1.3

2.2

vydava

ORGANIZACNY PORIADOK

Cast’ |
VSeobecna Cast’

Rozsah platnosti Organiza&ného poriadku Ustavu informatiky SAV, V. V. i.

Organiza¢ny poriadok organizacie urcuje zasady organizacie a riadenia, organiza¢nu Struktiru,
odbornt pdsobnost’ jednotlivych organizaénych ¢lankov, ich pravomoc a zodpovednost, ako
aj vzajomné vztahy medzi nimi.

Organiza¢ny poriadok organizicie je zavdzny pre vSetkych zamestnancov, ktori su
V pracovnom pomere S organizaciou. Na zamestnancov, ktori si ¢inni pre organizaciu na
z&klade dohdd o préacach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa tento organizaény
poriadok vzt'ahuje len pokial’ to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, pripadne z uzavretej
dohody. Tento organizacny poriadok je zavazny pre doktorandov v dennej a externej forme
doktorandského Studia vo vymedzenom rozsahu.

Sidlo: Ustav informatiky SAV, v. v. i., Dbravska cesta 9, 845 07 Bratislava
DetaSované pracovisko: Ustav informatiky SAV, v. v. i., Dumbierska 1,
974 01 Banska Bystrica

Struktdra organov a funkcionarov Ustavu informatiky SAV, v. v. i.

Organizacia ma tieto organy a funkcionarov s posobnost'ou Vv celej organizacii:
e riaditel,
e Zz&stupca riaditela,

vedecky tajomnik,

vedecka rada,

spravna rada,

e dozorna rada.

Riaditel’ zriad'uje Ustavnt radu Ustavu informatiky SAV, v. v. i. ako svoj poradny organ, do
ktorého kompetencie patri:
a) prerokovanie vedeckého, odborného a aplikacného zamerania organizacie z hl'adiska
kratkodobého, resp. perspektivneho vyvoja, pri uvazovani svetového vyvoja,
b) prerokovanie naplne oddeleni z hl'adiska integrovaného vyskumu,
c) prerokovanie zadsadnych aktualnych otazok vplyvajucich na fungovanie organizicie.



2.3

2.4

2.5

Clenmi Ustavnej rady su: zastupca riaditel’a, vedecky tajomnik, predseda vedeckej rady alebo
jeho zastupca, veduci oddeleni, vybrani vedecki pracovnici a zastupca odborovej organizacie.
Ustavna rada rokuje podl'a potreby, minimalne dvakrat za rok. Predsedom Ustavnej rady je
riaditel’.

Dalsie poradné organy zriad’uje riaditel’ na prerokovanie Gloh a zaleZitosti, ktorych zavaznost
vyZaduje kolektivne posudenie a prijatie rozhodnutia, resp. z dévodu informa¢ného. Su to
napriklad: Operativna rada riaditel’a, Vyskumno-manaZérska rada a rézne odborné komisie.
Zavery a uznesenia poradnych organov maju odporucajici charakter. Predsedov a ¢lenov
poradnych organov menuje a odvolava riaditel’. Program rokovania Ustavnej rady, Operativnej
rady riaditel'a Vyskumno-manazérskej rady urcuje riaditel’.

Riaditel’ organizacie navrhuje podla § 10 a § 11 vyhlasky Ceskoslovenskej akadémie vied
¢. 55/1977 Zb. o d’alSom zvySovani kvalifikicie a o hodnoteni tvorivej spdsobilosti vedeckych
pracovnikov, Atesta¢nii komisiu Ustavu informatiky SAV, v. v. i., ako organ na posudzovanie
kvalifikacie vedeckych pracovnikov a doktorandského $tadia, ktort schval'uje P SAV.

Medzi daliie poradné organy Ustavu informatiky SAV, v.v.i., patri $kodova komisia,
vyrad’ovacia komisia, likvida¢na komisia, ad hoc komisie atd’. Dalsie poradné organy zvolava
a program ich rokovania urCuje (z vlastného podnetu, z podnetu riaditel’a ¢i ktoréhokol'vek
Clena poradného organu) predseda poradného organu, ktory oznamuje vysledky rokovania
riaditelovi organizacie. Z rokovania poradného organu sa vyhotovuje zapisnica, ktor(
predseda dorucuje riaditel'ovi organizacie a vSetkym ¢lenom poradného organu.

Cast’ |l
Organizac¢na Struktira

Ustav informatiky SAV, V. V. i., sa ¢leni na:

1.

2.

Vedeckovyskumné oddelenia:

e (Oddelenie analyzy a syntézy reci,

e Oddelenie inteligentnych digitalnych systémov,

e Oddelenie modelovania a riadenia diskrétnych procesov,
Oddelenie paralelného a distribuovaného spracovania informécit,
Oddelenie paralelnych vypoctovych metod a algoritmov,

e Oddelenie senzorickych informa¢nych systémov a technoldgii.

Administrativne oddelenia a referaty:
e Sekretariat riaditel’a,
e Personalny a mzdovy referat,
e Oddelenie ekonomiky,
Oddelenie prevadzky a spravy majetku,
Redakcia ¢asopisu Computing and Informatics a kniznica,
Oddelenie vyvoja a realizacie,
e Laboratorium informa¢nych technologii.

Schéma organizadnej $truktiry Ustavu informatiky SAV, v.v.i., tvori prilohu Organizaéného

poriadku.
Cast’ 11|
Vymedzenie prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov
1. Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov organizacie vyplyva zo vSeobecne

zavaznych pravnych predpisov, z funkéného zaradenia, pracovnych naplni, z prikazov



a pokynov prislusnych veddcich zamestnancov a riaditel'a organizacie. Zakladné prava
a povinnosti zamestnancov a veddcich zamestnancov su vymedzené v prisluSnych
ustanoveniach Zakonnika prace, zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone préce vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov, v Pracovnom poriadku, v Organizatnom poriadku,
v Kolektivnej zmluve organizicie a d’alSich pracovnopravnych a internych predpisoch,
v sUlade s ktorymi je povinny konat’ kazdy zamestnanec organizacie.

2. Veducimi zamestnancami organizacie sU:
e riaditel,
e Zastupca riaditel’a,
vedecky tajomnik,
veduci vedeckovyskumnych oddeleni,
veddci oddelenia ekonomiky,
veduci oddelenia prevadzky a spravy majetku,
veduci oddelenia vyvoja a realizacie.

Riaditel’ Ustavu informatiky SAV, V. V. i.
Riaditel’ organizacie (podla § 16 zakona o v. v. i.) je Statutarnym organom, ktory kona v jeho mene
a zastupuje ho navonok.
Riaditel’ organizacie okrem ¢innosti vymedzenych v § 16 zdkona o v. v. i.:
a) pripravuje v stéinnosti s vedeckou radou organizacie koncepciu a plan ¢innosti organizacie
a zodpoveda za ich plnenie,
b) zodpovedd za vypracovanie ro¢nej spravy a za podklady pre pravidelné hodnotenie
organizacie, ako aj za podklady pre akreditaciu programov doktorandského Stadia,
c) zodpoveda za vyhotovovanie sprav vyziadanych vy$$imi organmi SAV, resp. MS SR
v oblasti vedeckej resp. odbornej,
d) schval'uje Ziadosti o grantové projekty,
e) schvaluje vedecké posudky organizicie a v jej mene vydavané stanoviska a expertizy,
f) zodpoveda za pripravu novych vedeckych pracovnikov ako vedlci Externej vzdelavacej
institacie (EVI),
g) uzatvara, meni a ukonCuje pracovné pomery zamestnancov a rozhoduje o ich pracovnom
a mzdovom zaradeni,
h) uzatvara zmluvy sinymi vyskumnymi, vzdelavacimi alebo podnikatel'skymi organizaciami,
1) zodpoveda za dodrziavanie bezpecnosti a ochrany zdravia vo vedeckej organizacii,
J) vydava vnutorné predpisy organizacie po predchadzajucom vyjadreni vedeckej a dozornej
rady a po schvéleni spravnou radou,
k) zodpoveda za kontrolnii ¢innost’ a prijimanie opatreni na napravu nedostatkov zistenych
kontrolnymi organmi.

Zastupca riaditel’a Ustavu informatiky SAV, v. v. i.
Zastupcu riaditel'a menuje a odvolava riaditel’ po prerokovani v spravnej a dozornej rade.
Zastupca riaditel’a plni Ulohy a povinnosti a vykondva oprdvnenia, vratane opravnenia konat
V mene a na ucet organizacie v pracovnopravnych vzt'ahoch a v inych pravnych vztahoch, podla
vopred udeleného pisomného poverenia riaditela. Zastupcu riaditel’a je riaditel’ povinny urcit’
bezodkladne po nastupe do funkcie (¢lanok X ods. 1 Statatu SAV) a oznamit ho vedeniu
I. oddelenia SAV. Zastupca riaditel’a zodpoveda za vykon svojej ¢innosti riaditel'ovi organizacie,
najma
a) zastupuje riaditel'a v plnom rozsahu v ¢ase jeho nepritomnosti s vynimkou pracovnopravnej
oblasti (uzatvaranie a ukon¢enie pracovnych a im podobnych vztahov) a hospodarsko-
pravnej oblasti (uzatvaranie hospodarskych zmliv v SR a so zahrani¢im),




b) vykonava ¢innosti priamo delegované riaditel'om organizacie pre ¢innost’ zastupcu riaditel’a
a v pripade dlhSej nepritomnosti riaditel’a tiez ¢innosti nim urcené; v tychto pripadoch musi
riaditel’ udelit’ pisomny a konkrétny suhlas vopred,

C) podiel’a sa na riadeni vyskumnej Cinnosti organizacie.

Vedecky tajomnik Ustavu informatiky SAV, V. V. i.
Vedeckého tajomnika organizacie menuje a odvolava riaditel' po prerokovani vo vedeckej
a spravnej rade. Za vykon svojej ¢innosti zodpoveda riaditel'ovi organizacie a plni ulohy podla
poverenia riaditel'a, najmé

a) vykonava c¢innosti stvisiacus organizaciou vedeckej a odbornej prace organizacie,

b) organizuje pripravu a vypracovanie vyro¢nej Spravy organizacie,

) zodpoveda za zostavenie programu a organizaciu Ustavnych seminarov,

d) koordinuje popularizaciu vysledkov vyskumnej c¢innosti organizicie na webovej stranke

organizacie a SAV.

Vedecka rada Ustavu informatiky SAV, v. V. i., (§ 18 zdkona o v. v. i.) ma Siestich internych
a troch externych clenov, ktori si spomedzi seba zvolia predsedu a podpredsedu. Jej ¢lenmi st
vyznamni odbornici z oblasti, v ktorych organizacie uskuto¢fiuje hlavnu ¢innost’. Externi ¢lenovia
su zastupcovia hospodarskej praxe alebo uzivatelov vysledkov vyskumu, ktori nie st
zamestnancami Ziadnej verejnej vyskumnej inStiticie. Vedecka rada najma
a) urCuje vedecku profilaciu organizacie a koncepciu jej d’alSieho rozvoja v sulade s jej
zakladacou listinou; robi tak po predchadzajucom vyjadreni zakladatel’a,
b) vyjadruje sa k zamerom projektov vyskumu, vyvoja a inovacifi,
) vyjadruje sa k navrhu na zlucenie, splynutie, rozdelenie organizicie alebo jej zruSenie
s likvidaciou a vydaniu alebo zmene vnatorného predpisu,
d) hodnoti vysledky vyskumnej Cinnosti organizacie a jeho sposobilost’ vykonavat’ vyskumnu
¢innost’,
e) navrhuje ¢lenov odborovych komisii pre doktorandské Stadium,
f) podiela sa na hodnoteni zamestnancov organizacie,
g) vydava rokovaci poriadok vedeckej rady a
h) plni iné ulohy podla zakona o V. v. i., vnatornych predpisov organizacie alebo vnutornych
predpisov zakladatel'a podl'a § 38 ods. 1 zakona o v. v. i.

Spravna_rada Ustavu_informatiky SAV, V.V.i., (podla § 17 zédkona o v.v.i.) sa spolu
s riaditel'om podiela na riadeni organizicie. Jej ¢lenmi st riaditel’ a 4 voleni ¢lenovia spomedzi
zamestnancov organizacie. Jej predsedom je riaditel’a podpredsedom je ¢len, ktorého sirada zvoli.
Spravna rada najmé
a) navrhuje zakladatelovi zmeny =zakladacej listiny alebo zlG¢enie, splynutie, rozdelenie
organizacie alebo jej zruSenie s likvidaciou,
b) vyjadruje sa k navrhu na zltcenie, splynutie, rozdelenie organizacie alebo jej zruSenie
s likvidaciou,
) vykonava dohlad nad riadnym hospodarenim,
d) schval'uje:
e vnutorné predpisy a ich zmeny po predchadzajucich pisomnych vyjadreniach vedeckej
rady a dozornej rady
e strednodoby vyhlad financovania na tri az pét’ rokov,
e odpisovy plén,
e uzatvorenie zmluvy o Cerpani Giveru v prospech organizacie, ak nejde o zmluvu, na ktorej
uzatvorenie dava predchadzajuci pisomny suhlas dozornd rada alebo dozorna rada
a zakladatel,




e) rozhoduje o ukoneni projektu v ramei ¢innosti podla § 2 ods. 1 zdkona o v. v. i., ak jeho
uskutoc¢tiovanie nedosahuje ukazovatele urCené spravnou radou,

f) podiela sa na priprave a realizacii vyberového konania na obsadenie funkcie riaditela
sposobom ur¢enym podl'a predpisu zakladatel’a.

g) vydava rokovaci poriadok spravnej rady a

h) plni iné Glohy podla tohto zikona, vnatornych predpisov organizicie alebo vnatornych
predpisov zakladatela podl'a § 38 ods. 1 zdkona o v. V. i.

Dozornd rada Ustavu informatiky SAV, v. V. i., (§ 19 zakona 0 V. V. i.) m4 troch ¢lenov a je
menovana zakladatelom. Riadi ju predseda, ktorého si zvoli spomedzi svojich ¢lenov, mbze si
zvolit’ aj podpredsedu. Prostrednictvom dozornej rady zakladatel' vykonava dohlad nad:
a) ¢innost'ou a hospodarenim organizacie,
b) nakladanim s majetkom organizacie a
c) dodrziavanim zakonov, inych vSeobecne zavéznych pravnych predpisov, vnutornych
predpisov organizicie a vnutornych predpisov zakladatel’a podl'a § 38 ods. 1 zdkona o v. V. i.

Veduci vedeckovyskumného oddelenia:
Veddcich vedeckovyskumnych oddeleni menuje a odvolava riaditel’ po prerokovani vo vedeckej
a spravnej rade. Veduci oddelenia zodpoveda za vykon svojej ¢innosti riaditelovi organizacie.
Veduci oddelenia:
a) zodpoveda za odborné vedenie zvereného oddelenia a za jeho vedeckovyskumné vysledky,
b) zodpoveda za organizacné vedenie zvereného oddelenia, personalne a materialne vybavenie,
c) zodpoveda za hospodarenie a kontrolu nakladania s finanénymi prostriedkami v sulade
s pravnymi normami, podmienkami financovania projektov a za dodrziavanie internych
predpisov organizacie,
d) zabezpecuje pripravu navrhov a Ziadosti o granty a zodpoveda za pripravu priebeznych
a zaverecnych sprav za projekty rieSené na oddelent,
e) vyhladava dodatkové mozZnosti ziskavania finan¢nych prostriedkov na vedeckd a vyskumnu
¢innost’, ako st napriklad medzinarodné projekty, sponzori, hospodarske zmluvy.

Administrativa

Sekretariat riaditel’a:

a) sekretarka riaditel'a zodpoveda za vykon svojej ¢innosti riaditel'ovi organizacie,

b) zodpoveda za zabezpecenie operativnych, administrativno-technickych a organiza¢nych tloh
suvisiacich s organizaciou a riadenim organizacie na zaklade poverenia riaditel’a a vykonava
vSetky administrativne a organizaéné prace pre zastupcu riaditela, vedecku radu, vedeckého
tajomnika a vedeckovyskumné oddelenia,

c) zodpoveda za evidenciu doSlej a odoslanej poSty a zodpoveda za archivaciu pisomnosti
a dokumentov organizacie v zmysle registratirneho poriadku,

d) zabezpecuje technicki stranku, evidenciu, vydavanie a zverejiiovanie vnutornych predpisov
organizacie,

e) zabezpeCuje technicko-administrativne ¢innosti spojené s vypracovanim vyrocnej spravy,
akreditacnych dotaznikov a pod.,

f) zabezpeCuje technicko-administrativne ¢innosti spojené s pripravou navrhov oceneni,

g) v spolupraci s veducimi oddeleni a veddcimi grantov poskytuje technicko-administrativnu
podporu ¢innosti spojenych s pripravou Ziadosti o granty a s pripravou priebeznych
a zavere¢nych sprav projektov (najmé odosielanie posSty na agentury),

h) zabezpecuje technicko-administrativnu stranku doktorandského Studia v spolupraci
s vysokymi Skolami,

i) zabezpeluje zahraniéné a domace pracovné cesty zamestnancov oOrganizacie a vedie ich
agendu,



J) sleduje dochadzku zamestnancov a spracovava prehlady o dochadzke a podklady pre
vyuctovanie miezd.

Personalny a mzdovy referéat:

a) referentka zodpoveda za vykon svojej ¢innosti riaditel'ovi organizacie,

b) zabezpecuje persondlnu a mzdovu agendu organizacie v zmysle platnej legislativy,

c) je zodpovednou osobou za ochranu osobnych Udajov a za interny predpis na ochranu
osobnych Gdajov v zmysle platného zdkona o ochrane osobnych udajov,

d) zabezpecuje prihlasovanie a odhlasovanie poistencov do poist’ovni,

e) vykonava evidenciu, prehl'ady, Statistiky, periodicke i jednorazoveé hlasenia o zamestnancoch
a pracovnych miestach pre potreby organizacie, nadriadené organy, Statistické urady a pod.

Oddelenie ekonomiky:

a) veduca oddelenia ekonomiky zodpoveda za vykon svojej Cinnosti riaditel'ovi organizacie,

b) zodpovedd za zabezpeCenie Cinnosti organizcie v oblasti ekonomiky, financovania
a uctovnictva a S tym suvisiacich ¢innosti,

c) zodpoveda za vydavanie internych predpisov upravujicich aplikaciu vSeobecne zavéaznych
predpisov v podmienkach organizacie pre oblast’ ekonomiky, uctovnictva, kontrolnej
Cinnosti a s hospodarenim organizacie suvisiacich ¢innosti upravenych v§eobecne zavéznymi
predpismi,

d) zodpoveda za vyhotovovanie uctovnictva, uctovnych zavierok, finanéného rozpocétu
organizacie, ekonomickych rozborov a Statistickych vykazov, zverejniovanie povinnych
informacii vratane zmluav, faktdr a pod.,

e) v ramci svojej zodpovednosti podpisuje v mene organizacie prislusné pisomnosti v zmysle
opravnenia uvedeného v Zdasaddach obehu victovnych dokladov,

f) zodpoveda za odborné a organizacné vedenie zvereného oddelenia, personalne a materialne
vybavenie.

Oddelenie prevadzky a spravy majetku:

a) veduci oddelenia prevadzky a spravy majetku zodpoveda za vykon svojej ¢innosti riaditel'ovi
organizicie,

b) zodpoveda za zabezpeCenie Cinnosti organizacie v oblasti prevadzky a spravy majetku,
spravy a ochrany budovy, stavebnej ¢innosti, verejného obstaravania, kontrolnej ¢innosti,
BOZP, dopravnych prostriedkov, upratovanie atd’.

c) zodpoveda za vydavanie internych predpisov upravujicich aplikaciu vSeobecne zavéaznych
predpisov v podmienkach organizacie pre oblast’ prevadzky a spravy majetku, spravy
a ochrany budovy, stavebnej ¢innosti, poistenia majetku, verejného obstaravania, kontrolnej
¢innosti, BOZP, vyuZivania dopravnych prostriedkov atd’.

d) zabezpecuje vedenie registra majetku, inventarizacie, zarad'ovanie a vyrad'ovanie majetku
a jeho likvidaciu, verejné obstaravanie nakupu a predaja majetku, uzatvaranie najomnych
zmldv na docasne prebytoény majetok a ich evidenciu a kontrolu a ich predkladanie na
zverejiovanie ekonomickému oddeleniu,

e) zodpoveda za odborné a organiza¢né vedenie zvereného oddelenia, personalne a materialne
vybavenie.

Redakcia ¢asopisu Computing and Informatics a kniznica:

a) poverena referentka patri do riadiacej a rozhodovacej kompetencie riaditel'a organizacie,

b) pod vedenim Séfredaktora zodpoveda za organizacné zabezpecenie vydavania Casopisu
Computing and Informatics — komunikaciu s redakénou radou, recenzentami a autormi,
odbornou jazykovou a technickou redakciou a tlaciarnou,

c) zodpoveda za neodkladné rozosielanie vydanych ¢asopisov postou,



d) zodpoveda za spravu, evidenciu a dokumentaciu a kontrolu knizniénych fondov organizacie
(vedenie prirastkového Kkatalogu, evidenciu vypoziciek, vyrad’ovanie a likvidaciu
knizni¢nych jednotiek, pravidelnu inventarizaciu knizniénych fondov, vymennil sluzbu atd’.)
v zmysle platného zakona o kniZniciach a metodiky Ministerstva kultiry SR,

e) zodpoveda za zapojenie kniznice do celoakademického a celoStatneho, resp. narodného
knizni¢ného informa¢ného systému,

f) zabezpeCuje a pravidelne kontroluje evidenciu publikacnej Cinnosti zamestnancov
organizacie v knizni¢cnom informa¢nom systéme SAV,

g) pravidelne vyhl'adava citacie prac vyskumnych zamestnancov organizacie a zabezpecuje ich
evidenciu v knizni¢nom systéme,

h) pripravuje podklady o evidovanych publikdciach a citaciach tvorivych zamestnancov do
vyroc¢nej spravy na rocnej baze.

Oddelenie vyvoja a realizéacie:

a) veddci oddelenia vyvoja a realizacie zodpoveda za vykon svojej Cinnosti riaditelovi
organizacie,

b) zabezpecuje prevadzku oddelenia,

) zodpoveda za odborné a organizaéné vedenie zvereného oddelenia, personilne a materialne
vybavenie.

Laboratérium informaénych technologii
Laboratérium informacnych technologii sa nachadza na dislokovanom pracovisku Ustavu
informatiky SAV, v. v. i. ReZim prace laboratoria riadi riaditel’ organizacie:

a) zabezpecuje prevadzku laboratoria,
b) zodpoveda za odborné, organizacné, personalne a materialne vybavenie laboratoria,
C) poveruje vyuzitim laboratoria veddcich vyskumnych projektov.

Podpisovanie pisomnosti:

e Pisomnosti, ktorymi vznikaju zavdzky za organizaciu (napr. hospodarske zmluvy,
zmluvy na rieSenie projektov a projektovych dloh, zmluvy o spolupréci, pracovno-
pravne dokumenty a zmluvy, rozhodnutia a pod.) podpisuje vyluéne riaditel’ organizacie.
Riaditel’ mdze na ¢as svojej nepritomnosti pisomne a S vecnym vymedzenim poverit’
podpisovanim aj iného veduceho zamestnanca organizacie.

e Zastupca riaditel'a podpisuje pisomnosti v rozsahu ur¢enom riaditelom v Case jeho
nepritomnosti.

e Veduci oddelenia ekonomiky a veduci oddelenia prevadzky a spravy majetku podpisujd
pisomnosti (bankové, financné, pokladni¢né, interné a iné uctovné doklady) v rozsahu
svojich kompetencii uréenych v platnom internom predpise Zasady obehu uctovnych
dokladov, pricom sa riadia vSeobecne zavaznymi predpismi a internymi predpismi
organizacie.



Cast’ IV
Zavereéné ustanovenia

1. Schéma organizacnej Struktiry je neoddelitelnou sucastou tohto Organizaéného poriadku
(priloha).

2. Tento poriadok bol doru¢eny Vedeckej rade Ustavu informatiky SAV, v. v. i., dia 1. 3. 2022
a Dozornej rade Ustavu informatiky SAV, v.v.i., diia 1. 3. 2022. Tento poriadok schvalila
Spravna rada Ustavu informatiky SAV, v.v.i., dia 24.3.2022 po predchadzajucich
pisomnych vyjadreniach Vedeckej rady Ustavu informatiky SAV, V. V. i., zo dia 4. 3. 2022
a Dozornej rady Ustavu informatiky SAV, v. V. i., zo diia 23 . 3. 2022.

3. Tento poriadok nadobtida u€innost’ den po zverejneni na webovom sidle organizacie.

V Bratislave 25. 3. 2022

Ing. Mgr. Robert Andok, PhD.
riaditel’ a predseda Spravnej rady Ul SAV, v. v. i.



Organiza¢na $truktiara Ustavu informatiky SAV, v. V. i.
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