Prikaz riaditel’ky ¢. 1/2019
na poskytovanie prispevku zamestnavatel’a na rekreaciu zamestnancov

Ustavu informatiky SAV v Slovenskej republike

V zmysle zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov Vydavam tento
prikaz na poskytovanie prispevku zamestnavatela na rekredciu zamestnancov Ustavu
informatiky SAV v Slovenskej republike.

Vedulci zamestnanci oboznamia s tymto prikazom svojich podriadenych zamestnancov. Prikaz
je tiez zverejneny na web stranke Ul SAV. Tento oznam sa povazuje za legalny dokaz, ze s
prikazom riaditel’ky bol oboznameny kazdy zamestnanec tstavu.

Bratislava 2. 1. 2019 Ing. Ivana Budinska, PhD.
riaditelka UI SAV



Pravidla na poskytovanie prispevku zamestnavatel’a na rekreaciu zamestnancov
Ustavu informatiky SAV v Slovenskej republike
11/

Ustav informatiky SAV /d’alej UI SAV/ je zamestnavatel'om, ktory zamestnava viac ako 49
zamestnancov, a preto ma povinnost’, v zmysle § 152a zakona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace
V plathom zneni, poskytovat kazdému zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u
zamestnavatel’a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na rekreaciu
v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. Narok
na prispevok je mozné v priebehu roka si uplatnit’ viackrat, pricom maximalna suma prispevku
na rok nesmie byt prekrocend. U zamestnanca, ktory mé dohodnuty pracovny pomer na kratsi
pracovny Cas, sa najvyssia suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok podla prvej vety
znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu. Splnenie podmienok na
poskytnutie prispevku na rekreaciu posudzuje referat personalnej prace a miezd ku diu zacatia
rekredcie; pocet zamestnavanych zamestnancov je priemerny evidenény pocet zamestnancov
za predchadzajuci kalendéarny rok.

12/

Rekreaciou zamestnanca na ucely poskytnutia prispevku sa rozumie pobyt /najmenej dve

prenocovania/ v zariadeni podporujucom cestovny ruch v SR a sliziacom na rekreovanie t. j.

odpocinok, posilnenie, osviezenie, Sport, zabavu, zotavenie, oddych, poznavanie, regeneraciu
1

sil.

13/

Zamestnanec poziada o poskytnutie prispevku na rekreaciu formou pisomnej ziadosti, ktora
tvori prilohu tohto prikazu. Ziadost’ je taktiez k dispozicii na referate personalnej prace a miezd.

Zamestnanec moéze za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na rekredciu len u jedného
zamestnavatela. Zamestnanca, ktory poZiada o prispevok na rekredciu, nemozno Ziadnym
spdsobom znevyhodnit’ v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada.

14/

Opravnenymi vydavkami podl'a odseku 1 st preukdzané vydavky zamestnanca na

a/ sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na tizemi
Slovenskej republiky,

b/ pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby
alebo iné sluzby suvisiace s rekredciou na izemi Slovenskej republiky,

¢/ ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucast’ou mozu byt’ stravovacie sluzby,

d/ organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre diet’a zamestnanca navstevujuce zékladnt Skolu alebo
niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymnazia s osemroénym vzdeldvacim programom;

/5/

Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 st aj preukdzané vydavky zamestnanca podl'a odseku
4 na manzela, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do ndhradnej starostlivosti na
zéklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred

L Prispevok na rekredciu sa nevzt'ahuje na rekreacny pobyt v chate UI SAV vo Vyhniach,
nakolko Ustav informatiky SAV nie je subjektom poskytujiicim ubytovacie sluzby v zmysle
zakona o podpore cestovného ruchu ¢. 91/2010 Z.z. v platnom zneni. Prispevok na rekredciu
V chate Vyhne je poskytovany zo Socidalneho fondu.



rozhodnutim sidu o osvojeni a in osobu zijicu so zamestnancom v spolocnej domacnosti,
ktori sa so zamestnancom zucastiiuju na rekreacii.

16/

Zamestnanec preukdze zamestnavatel'ovi opravnené vydavky podl'a odsekov 4 a 5 najneskor
do 30 dni odo dna skoncenia rekredcie predlozenim uctovnych dokladov, ktorych sucast'ou
musi byt oznaCenie zamestnanca. Pri splneni naroku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
prispevok na rekreaciu po predlozeni a posudeni uctovnych dokladov v najblizSom vyplatnom
termine ur¢enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak. Prispevok bude vyplateny spolu so mzdou za prislusné mzdové obdobie
ako prijem oslobodeny od dane a odvodov poistného. Prispevok na rekreéaciu, ktora zacala v
jednom kalendarnom roku a nepretrzite trva v nasledujicom kalendarnom roku, sa bude
povazovat’ za prispevok na rekreaciu za kalendarny rok, v ktorom rekredcia zacala.

Uttovny doklad na preukazanie opravnenych vydavkov je faktira vystavend na meno
zamestnanca Vv ubytovacom zariadeni alebo cestovnej agentire. Uétovnym dokladom je aj
pokladniény prijmovy doklad na meno zamestnanca, ktory vystavilo ubytovacie zariadenie
alebo cestovnd agentura. Inym uctovnym dokladom je aj doklad z registracnej pokladnice, na
ktorom je uvedené meno zamestnanca. Ru¢ne dopisané meno zamestnanca na takomto doklade
nie je akceptovatel'né. Voucher alebo kupon s potvrdenim o zaplateni a rezervacii ubytovania
vystaveny cez rezervaéné portdly nie je postacujuci doklad, zamestnanec musi za takto
obstaranu rekreaciu poziadat’ v ubytovacom zariadeni o vystavenie faktiry. Zalohova faktara
nie je vyhovujucim dokladom k poskytnutiu prispevku, na konci pobytu je potrebné poziadat’
0 vystavenie faktury. Cestné prehldsenie nenahradza vyssie uvedené Gétovné doklady.

Pre organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
uzemi SR pre dieta zamestnanca /pobytové alebo viacdenné detské tabory s aktivitami pre deti
na celé dni aj bez ubytovania/ platia rovnaké u¢tovné doklady ako pre samotného zamestnanca
s tym rozdielom, Ze mozu byt vystavené organizatorom podujati a aktivit.

17/

Prispevok na rekre4dciu nevstupuje do vymeriavacich zékladov na socidlne a zdravotné
poistenie a v zmysle § 5 od. 7 pism. b) zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v plathom
zneni je na strane zamestnanca oslobodeny od dane. Prispevok na rekreédciu sa zaokruhl'uje na
najbliZsi eurocent nahor.

Predpis vypracovali: H. Laudarova, H. Horvathova

Za aktualizaciu predpisu zodpoveda: H. Horvathova
Bratislava 2. 1. 2019

Ing. Ivana Budinska, PhD.
riaditelka UI SAV



Priloha prikazu riaditel’ky ¢. 1/2019

Ziadost’ zamestnanca Ul SAV

o poskytnutie prispevku na rekredciu v zariadeni cestovného ruchu v SR

Priezvisko @ meno Ziadatela: .........ccoooiiiiiiiiiii
Pracovny pomer u zamestnavatel’a /najmenej 24 mesiacov/: 0d .......cccceeeveeeevieercveeennnnn.

V zmysle § 152a Zakonnika prace a internych pravidiel v zmysle prikazu riaditel’ky UI SAV ¢&.
1/2019, ziadam o poskytnutie prispevku na rekreaciu v termine

(016 S 4 [ SO s poctom noci /najmenej 2 noci/: ................

K ziadosti* prikladam/prilozim uctovné doklady, ktoré obsahuju moje meno, termin zacatia a
ukoncenia rekredcie, pocet noci ubytovania, sumu za rekredciu /jej zaplatenie/. Zaroven
prehlasujem, Ze na rekredcii sa spolu so mnou zucastnili tieto opravnené osoby, za ktoré som
znasal/a vydavky na rekreéciu:

Meno a priezvisko: Oznacenie vztahu k mojej osobe**

* Ziadost musi byt predloZend najneskér do 30 dni od ukoncenia rekredcie.Je v zdujme Ziadatela predloZit ju co
najskor, aby bolo mozné ju posudit a preplatit' v najblizsom vyplatnom termine.

**/manzel — manzelka, viastné dieta, dieta zverené do nahradnej starostlivosti na zdaklade rozhodnutia sudu alebo
zverené do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni, ina osoba Zijuca v spolocnej domacnosti, ktord so
mnou trvale zijel

Ziadost predlozena diia: ........................ Podpis zamestnanca: ..........coceeeevieeiierieneenicnicneene

Prevzal dila: .o, 28 PPaM: s



Posudenie naroku

Zamestnanec spifia zakonom stanovené podmienky poskytnutia prispevku na rekreaciu :
ano nie

Posudenie naroku vykonal dia: za PPaM:

Vyska prispevku: .....ccceeeeveeeeciiieniieeeiee e,
Opravnenost’ vydavkov a vyplatenie prispevku zamestnavatel'a odsuhlasil a schvalil

Dia: ..o Statutarny zastupca, riaditel ...........coooiiiiiiii



