Prikaz riaditel’ky ¢. 07/2020

Pandemicky plan Ustavu informatiky SAV

Vydavam Smernicu & 07/2020 ,,Pandemicky plan Ustavu informatiky SAV*, ktory nadobtda
ucinnost’ dna 1. 10. 2020 a plati do odvolania.

Ziadam veducich zamestnancov ustavu, aby oboznamili vSetkych zamestnancov s vydanim
tohto prikazu. Prikaz je zverejneny na web stranke Ul SAV. Tento oznam sa povazuje za
legalny dokaz, Ze s vnutornou normou bol obozndmeny kazdy zamestnanec ustavu.

Bratislava 01. 10. 2020 Ing. Ivana Budinska, PhD.
riaditel’ka Ul SAV



Smernica ¢. 7/2020

Pandemicky plan Ustavu informatiky SAV

Ucelom tohto prikazu je informovat’ zamestnancov Ustav informatiky Slovenskej akadémie
vied (dalej UI SAV) aosoby, ktoré vstupuju do priestorov budov v sprave Ul SAV
o opatreniach, ktoré sa zavadzaji na zabranenie prenosu a Sirenia akutnych respiracnych
ochoreni (vratane a najmi ochorenia COVID-19 ).

Pandemicky plan ustavu vychadza z vSeobecne platnych nariadeni a opatreni nadriadenych
organov a organov $tatnej moci, ktoré dopliia a upresiiuje pre potreby Ul SAV. Aktudlne
platné nariadenia nadriadenych orgénov aorganov S$tatnej moci maji vysSiu prioritu
v pripade, Ze sa odliSuju od ustanoveni tejto smernice.

I. Vseobecné ustanovenia

Tato smernica sa v primeranej miere vztahuje aj na zamestnancov s miestom vykonu prace
mimo hlavna budovu UI SAV, Dubravska cesta 9, Bratislava. Zamestnanci pracujici mimo
hlavnej budovy UI SAV sa riadia navyse pokynmi v mieste vykonu prace.

Ostatné osoby s opravnenim vstupu (najomnici) anavstevy st povinné dodrziavat
ustanovenia smernice v rozsahu vSeobecnych nariadeni a zasad.

Zakladné priznaky ochorenia:
Teplota vyssia ako 38 °C a pritomnost’ aspoti jedného priznaku ako je kagel, bolest
hrdla, nadcha, strata chuti alebo ¢uchu, zimnica, bolest’ kibov, hlavy, svalov a pod.
Podozrenie na nakazu:
- pri vizualnom zisteni prvotnych priznakov ochorenia ( teplota, kasel’ a pod.),
- uosdb bez symptomov ochorenia, ktoré boli v priamom fyzickom kontakte
s potvrdenym pripadom ochorenia,
- uo0sob bez priznakov, ktoré sa vratili z rizikovych (¢ervenych) krajin, oblasti.
Potvrdeny pripad:
- osoby s laboratérnym potvrdenim virusu sposobujuceho infekciu, bez ohladu na
klinické priznaky a symptomy,
- osoby, ktoré ziju v rovnakej domécnosti ako osoba nakazend virusom.

II. Opatrenia v zavislosti od stavu epidemiologickej situacie

Prevadzka a praca na Ul SAV sa riadi semaforom. Informacia o aktualnom stave sa
nachadza na vratnici ustavu.

Uroveii zelena (na Ul SAV nie je osoba s podozrenim na ochorenie ani s potvrdenym
ochorenim COVID-19)

Urovei oranzovéa (na UI SAV je osoba s podozrenim na ochorenie alebo s potvrdenym
ochorenim COVID-19)

Uroven &ervena (Ul SAV ma viac zamestnancov, doktorandov alebo najomnikov s
podozrenim na ochorenie alebo s potvrdenym ochorenim COVID-19)

Opatrenia a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'a vztahujuce sa na jednotlivé fazy st
prehl'adne zosumarizované v tabul’ke v prilohe ¢. 1.



I11. Povinnosti a opatrenia na strane zamestnavatela

V ramci pracovného procesu za osobnej ucasti zamestnancov, doktorandov a prip. tretich
0s0b, je zamestnavatel’ povinny vykonavat’ a zabezpecovat dosledné dodrziavanie vSetkych
hygienicko-epidemiologickych predpisov, urCenych vSeobecne zavdznymi pravnymi
normami, predovsetkym zakon 355/2007 Z.z. v platnom zneni o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia ako aj opatreniami a rozhodnutiami hlavného hygienika SR uvedenymi na
stranke UVZ SR.
Kontrolu dodrziavania vykondvaji veduci oddeleni, ktori o aktudlnej situdcii
informuju riaditel’ku a zodpovednych pracovnikov useku riaditel’ky. Vedici oddeleni
vykonévaju evidenciu stavu zamestnancov v suvislosti s ochorenim a moznou nékazou:
e vSetky pripady zamestnancov, ktorym bolo vystavené potvrdenie
o neschopnosti prace (potvrdené ochorenie, nariadena karanténa) alebo
potvrdenie o OSetrovani ¢lena rodiny hldsia na personalny referat,
e zamestnancov, s ktorymi sa z dovodu nariadenej alebo preventivnej izoldcie
(druhostupnové kontaktky) dohodli na vykonavani prace zdomu, hlésia
pracovnicke zodpovednej za evidenciu dochadzky.

DalSie povinnosti zamestnavatela:

- Vybavit’ pracovisko prostriedkami na dezinfekciu ruk a pravidelne ich dopiiat’.

- Vybavit’ vstupny priestor budovy a zasadacky zariadeniami na priebeZznt dezinfekciu
tychto priestorov aj za pritomnosti l'udi.

- Pravidelne dezinfikovat’ priestory a predmety pracoviska, ktorych sa l'udia casto
dotykaju ( kl'uc¢ky, vypinace, tlacidla vo vytahoch a pod.).

- Dbat’ na dodrziavanie principu ruky-odstup-ruS8ko v celom objekte. Vynimka plati
v priestoroch vlastnych kancelarii do maximdlneho poctu 3 zamestnancov na
miestnost’ a bez pritomnosti inych zamestnancov.

- ZabezpeCit vetranie pracoviska. Zabezpe¢it spravnu abezpecnu prevadzku
pouzivanych vzduchotechnickych zariadeni.

- Zabezpecit’ prostriedky na dezinfekciu pracovnych nastrojov a zariadeni pouZivanych
viacerymi zamestnancami pred kazdym jeho pouZitim.

- Minimalizovat’ osobné pracovné stretnutia. V pripade nutnosti stretnutia za fyzickej
ucasti, viest evidenciu ucastnikov pracovného stretnutia (aj s kontaktami) najmenej
jeden mesiac  pre Ucely dohladania kontaktov v pripade vyskytu ochorenia
u niektorého z ucastnikov. Prezencnu listinu aj s uvedenymi kontaktami vSetkych
zucastnenych odovzda organizator stretnutia na sekretariate Ustavu.

- Sledovat aktualne nariadenia UVZ SR a hlavného hygienika a pravidelne informovat
zamestnancov a tretie osoby.

IV. Povinnosti a opatrenia na strane zamestnancov

Podla § 81 pism. e) Zakonnika prace zamestnanec nesmie konat’ v rozpore s opravnenymi
zdujmami zamestnavatela. Uvedené ustanovenie sa vztahuje aj na situdcie, ak by
zamestnanec svojim zdravotnym stavom ohrozoval zdravie ostatnych zamestnancov.

Zamestnanci su povinni sledovat’ a riadit’ sa vSetkymi zverejnenymi opatreniami V1ady SR a
Uradu verejného zdravotnictva SR (UVZ SR). Odportca sa sledovat aktualne informacie
webstranky www.korona.gov.sk.



http://www.korona.gov.sk/

Zamestnanci su povinni dodrziavat’ zasady, ktoré znizia riziko Sirenia ochorenia. V
pripade zaznamenania symptémov ochorenia, ndvratu zrizikovych krajin a oblasti, alebo
v pripade moznej nakazy, musia zostat doma a kontaktovat vediceho oddelenia, ako
aj svojho oSetrujiceho lekdra. V pripade, ze lekar vystavi zamestnancovi potvrdenie o
docasnej pracovnej neschopnosti alebo o oSetrovani ¢lena rodiny v stvislosti s pandémiou
(dalej len PN, OCR), zamestnanec neodkladne informuje o tejto skuto¢nosti telefonicky
alebo prostrednictvom e-mailu, svojho priameho nadriadeného a referenta persondlnej prace
a miezd. PN a OCR z dovodu karantény alebo ochorenia Covid 19 st prevazne vystavované
lekdrom na dialku apriamo predkladané socidlnej poistovni bez informovania
zamestnavatel'a. Preto je nevyhnutné, aby zamestnanec zistil &islo dokladu PN, resp. OCR od
lekara hned’ pri jeho vystaveni. Zamestnanec je povinny do 3 pracovnych dni od vystavenia
PN, OCR pisomne ozndmit’ zamestnavatel'ovi:

e deti zac¢iatku PN, OCR,

e ¢&islo dokladu PN, OCR,

e meno lekdéra, ktory doklad vystavil,

e dovod PN, OCR (karanténa, ochorenie),

e miesto pobytu podas PN, OCR.
Ku koncu kalendarneho mesiaca zamestnanec pisomne ozndmi zamestnavatel'ovi trvanie PN.
Pri ukoné&eni PN, OCR, zamestnanec pisomne oznami zamestnavatel'ovi:

e defi ukonéenia PN, OCR,

e &islo dokladu PN, OCR,

e den, od ktorého je lekarom uznany za praceschopného.
Zamestnanec disponujiici dokladom o PN, OCR, predkladd zamestnavatelovi original,
fotokopiu alebo sken dokladu. Pre ostatné pripady PN, OCR, ktoré nesuvisia s pandémiou,
platia v§eobecné postupy s povinnost'ou predloZenia originalu dokladu.

DalSie povinnosti zamestnancov:

- vyuZivat' relevantné spdsoby kontroly aktualneho zdravotného stavu eSte pred
prichodom na pracovisko,

- dosledne dodrziavat’ vSetky opatrenia a nariadenia UVZ SR zamestnavatel'a, najmi
nosenie ruska v spolo¢nych priestoroch, umyvanie a dezinfekcia rik, nosenie
rukavic ak si to vyzaduje charakter a povaha danej situacie, dodrZiavanie odstupov,
minimalizovanie socidlnych kontaktov,

- strpiet’ bezkontaktné meranie teploty, ak to zamestnavatel’ nariadi.

Cestovanie a dovolenky:

Zamestnanci, ktori prisli na uzemie Slovenskej republiky z rizikovej Kkrajiny a nastapili do
povinnej izolacie, st povinni tato skutocnost’ oznamit’ vedicemu oddelenia a pracovnicke
zodpovednej za evidenciu dochadzky. Rovnako st povinni oznamit’ vysledok PCR testovania,
ukonéenie, ako aj prediZenie povinnej izolacie. V deit nastupu na pracovisku s povinni
predlozit’ pracovnicke zodpovednej za evidenciu dochadzky negativny vysledok PCR testu
alebo Cestné prehlasenie (Priloha ¢. 2), ktorym deklaruju skutoénosti umoziujice ukonéenie
povinnej izolacie a nastup na pracovisko.

Zamestnanci, ktori pri§li na Uzemie Slovenskej republiky z menej rizikovej krajiny, st
povinni predlozit’ Cestné vyhlasenie ( Prilohe &. 2 ) a odovzdat’ ho pracovni¢ke zodpovednej
za evidenciu dochadzky. Tymto zamestnancom sa odportca, aby dobrovolne absolvovali
testovanie na ochorenie COVID-19 a informovali o vysledku testovania svojho priameho
nadriadeného.



Zamestnanec je povinny v suvislosti s cerpanim dovolenky:

- pred nastupom na dovolenku oznamit’® presné miesto dovolenky vyznacenim na
dovolenkovom listku,

- vpripade zmeny pobytu na dovolenke ozndmit’ toto zamestnavatelovi (sekretariat
ustavu),

- pocas cCerpania dovolenky je zamestnanec povinny sledovat a dodrziavat vsetky
v§eobecné nariadenia hlavného hygienika a UVZ SR,

- po navrate z dovolenky mimo miesta svojho trvalého/prechodného bydliska, predlozit
Cestné prehlasenie (Priloha &. 2), resp. postupovat’ podl'a schémy v prilohe ¢&. 3.

IV. Krizovy $tab
Krizovy §tab zriad’uje a vedie v pripade potreby riaditel’ka. Krizovy $tab sa zriad’uje na dobu
nevyhnutnt pre zabezpecCenie chodu ustavu pocas trvania oranzovej a ¢ervenej fazy v zmysle
tejto smernice.

V. Zavereéné ustanovenia

Tento pokyn nadobuda platnost’ a tu¢innost” dilom podpisu.

Bratislava, 1. 10. 2020 Ing. Ivana Budinska, riaditel’ka



Epidemiologicky Opatrenia
stav
Dodrziavaju sa vietky preventivne opatrenia a nariadenia Uradu verejného
zdravotnictva SR (UVZ SR).
Preventivne opatrenia:
UI SAV nema - princip R-U-R (ruky-odstup-rugko) vo vietkych priestoroch UI SAV
osobu s - dezinfekcia spolo¢ne vyuzivanych priestorov, casté vetranie
potvrdenym - zabezpecenie dostatoéného mnozstva dezinfekénych a ochrannych prostriedkov

ochorenim ani s
podozrenim na
ochorenie ani

- obmedzenie pracovnych a mimopracovnych stretnuti, zvySené¢ vyuzivanie
online komunikacnych prostriedkov

- obmedzenie pracovnych ciest do zahranicia a rizikovych oblasti na Slovensku

- pravidelné informovanie zamestnancov o aktualnej situacii na pracovisku na
webovom sidle tstavu a na verejne pristupnych miestach v budove.

- umoznenie prace zdomu zamestnancom, ktori oto poziadaju na zaklade
relevantnych dovodov (zvySené riziko ochorenia a komplikacii s nim
spojenych).

UI SAV mi jednu
laebo viac osob s
podozrenim na
ochorenie alebo
jednu osobu
s potvrdenym
ochorenim

Dodrziavat’ vSetky v§eobecné protipandemické opatrenia ako v zelenej faze.
Vykonéva sa identifikdcia 0sob s potvrdenym resp. suspektnym ochorenim a ich
kontaktov. Evidenciu kontaktov robi na zaklade hlasenia vedicich oddeleni,
veduci Oddelenia prevadzky a majetku.

Zamestnanec s potvrdenym ochorenim, resp. s podozrenim na ochorenie —
oznami tato skutocnost vedicemu oddelenia a ostava v domacej karanténe do
doby ziskania negativneho vysledku PCR testu, resp. podla usmernenia UVZ SR
v pripade pozitivneho vysledku testu.

Uzke kontakty zamestnanca s podozrenim na ochorenie (osobny kontakt s
podozrivym do dvoch metrov dlhsie ako 15 minut, fyzicky kontakt s podozrivym,
pritomnost’ s podozrivym v uzavretom prostredi dlhsie ako 15 mintt ) - ozndmi
tato skutocnost’ vedicemu oddelenia a ostava v domécej karanténe az do doby
obdrzania negativneho vysledku PCR testu osoby s podozrenim na ochorenie.

Pri pozitivnom PCR teste osoby s podozrenim na ochorenie — ostavajl
zamestnanci, ktori s nim boli v kontakte, v domacej karanténe a pokracuju v praci
distan¢nou formou, ak to umoznuje charakter prace a ich zdravotny stav, az do
doby uréenej UVZ SR.

Veduci oddeleni su zodpovedni za zabezpecenie riadneho chodu oddelenia. Pre
pripad ochorenia veduceho oddelenia musi kazdy veduci oddelenia urcit’ svojho
zéastupcu.




Priloha ¢. 2

CESTNE VYHLASENIE ZAMESTNANCA
po jeho prichode na pracovisko

Meno a priezvisko
zamestnanca:

Datum narodenia:

Pracovna pozicia:

Tel.:

E-mail:

Krajina/region pobytu:

Termin pobytu:

Cestne vyhlasujem, Ze

1. sa u mna neprejavuju a v poslednych 10 dinoch neprejavili priznaky virusového infekéného ochorenia
(napr. horucka, kasel, stazené dychanie, bolest’ svalov, bolest’ hlavy, inava, malatnost, nahla strata
chuti a/alebo ¢uchu a pod.),

2. nemam vedomost, Ze by som v poslednych 10 dnoch prisiel/la do kontaktu s osobou, u ktorej bolo
potvrdené ochorenie COVID-19, alebo je podozrenie na ochorenie COVID-19 a

3. nemam povinnost’ zotrvat' v domace;j izolacii (karanténe).

Som si vedomy/a pravnych nasledkov v pripade, Ze by toto vyhlasenie nebolo pravdivé, a to najmé sankcie zo
strany Uradu verejného zdravotnictva SR, alebo Policajného zboru SR.

Som si vedomy/a, ze uvedenie netiplnych alebo nepravdivych informacii v tomto vyhlaseni moze zamestnavatel’
vyhodnotit’ ako porusenie pracovnej discipliny.

V Bratislave dila c.coccovevvnceecees e e
podpis zamestnanca



Priloha ¢&. 3 — Grafické znazornenie postupu zamestnanca po jeho prichode z dovolenky, sluZobnej cesty
alebo inej prekazky v praci

BOLI STE V ZAHRANICI?
Zucastnili ste sa hromadného podujatia?

ANO NIE
\ 4 \ 4
Navstivili ste rizikovua krajinu Navstivili ste rizikovu oblast alebo
v predchadzajucich 10 drioch? hromadné podujatie
v predchadzajucich 10 drioch?

v v l l
ANO NIE .
ANO NIE

J' il / l

Vztahuje sa na Ste povinny/a

Vas vynimka 7it € 6 Ax i P
ynimk predlozit Cestné »  MOZETE NASTUPIT DO PRACE
z domacej vyhlasenie — priloha
izolacie? ¢.2
A A
NIE ANO

A\ 4

Ste povinny/a
absolvovat
povinnu
izolaciu
Uplynutim 10 dni
v —> v E)rl'pade . Ste povinny/a predloZit negativny
Povinna bezprl'zn;k;)veho vysledok RT-PCR testu, alebo
N ” priebenu potvrdenie o ukonéeni karanténnej
izoldcia skon¢i — , , .
v pripade: .PN % pr'lpad,e.bezprlznakoveho '
priebehu izoldcie, alebo potvrdenie
Negativny o prekroceni Statnej hranice SR
— | vysledok RT-PCR > starsie ako 10 dni, ak nim
testu disponujete.




Priloha ¢. 4: VSeobecne platné hygienické zasady a opatrenia na zamedzenie Sirenia virusovej
infekcie

1. Casté a pravidelné umyvanie rik mydlom a teplou vodou:

- rtuky je potrebné navlh¢it' teplou vodou a poriadne ich namydlit anakoniec doékladne
oplachnut’, nesmie sa vynechat’ ziadna Cast’ ruky ( dlane, chrbat rik, priestor medzi prstami ,
pod nechtami),

- umyvanie by malo trvat’ najmenej 40 az 60 sekund,

- po umyti pouzit’ jednorazovu utierku,

- ruky je potrebné umyvat pred jedlom, po navsteve toalety, pri manipulacii s odpadom, po
smrkani, kychani, po ceste MHD, pri navrate z ndkupu a pod,

- ak nie je momentalny pristup k teplej vode a mydlu, pouzijeme dezinfekény prostriedok na
baze alkoholu,

- dezinfekény pripravok nanesieme na povrch rik ( dlane, chrbat ruk, priestor medzi prstami),
ak ruky vyschnu su dezinfikované,

- nedotykat sa neumytymi rukami oci, Ust, nosa, tj. Casti tela, kde je potencionalne riziko
prenosu virusov,

- pri kasli a kychani si zakryvat tista papierovou vreckovkou.

2. Vyhybat sa blizkemu kontaktu s 'ud’'mi s respiracnym ochorenim.

3. Vyhybat sa vysokej koncentracii ['udi.

4. Nosit’ ochranné rusko tak, aby prekryvalo horné dychacie cesty.

5. V pripade ochorenia kontaktovat’ oSetrujuceho lekara, ktory urci d’alsi postup a nasledne

kontaktovat’ svojho nadriadeného tj. veduceho oddelenia a referenta personalneho oddelenia.

6. Pravidelne dezinfikovat’ povrchy a predmety (kl'ucky, vypinace, zabradlie, WC, umyvadla,)
dezinfekénym pripravkom — zabezpecuje prevadzka budovy

7. Dodrziavat’ odstupy minimalne 2m.

8. Vybavit WC jednorazovymi papierovymi utierkami.

Zamestnanci su povinni pohybovat’ sa v interiérovych priestoroch Ustavu informatiky s prekrytim
hornych dychacich ciest (nos, usta) ako je napriklad rasko, $al, Satka, respirator a pod., ato
s vynimkou:

- ak zamestnanec trpi zavaznymi poruchami autistického spektra,

- ak zamestnanec trpi chronickymi ochoreniami dychacich ciest s dychovou nedostato¢nost’ou a
osoby s koznymi ochoreniami tvare, u ktorych by nosenie ruska mohlo viest' k zhorSeniu
stavu,

- fotografovania zamestnancov na ¢as nevyhnutny pre vykon procesu fotografovania,

- pre zamestnanca vo vlastnej pracovni, pokial’ po€et zamestnancov v pracovni je maximalne 3.

Tato povinnost’ sa primerane vztahuje aj na iné osoby, ktoré vstupuju a pohybuju sa v interiérovych
priestoroch UI SAV.

Zamestnancovi alebo inej osobe, ktord odmietne mat’ prekrytie hornych dychacich ciest nebude
umozneny vstup do budovy UI SAV. Ak nastane situacia podl'a predchadzajiicej vety, zamestnanec je
povinny odovzdat’ svoje osobné udaje v rozsahu meno, priezvisko a pracovné zaradenie pracovnicke
na vratnici UI SAV v zmysle GDPR, ktora bude nasledne informovat nadriadeného tohto zamestnanca
UI SAV.

Meranie telesnej teploty zabezpeci v pripade potreby pracovnicka vratnice pomocou bezkontaktného
teplomeru.

Ak sa u zamestnanca Ul SAV zisti zvySena telesna teplota, oznami toto neodkladne vedicemu
oddelenia, skontaktuje sa so svojim vSeobecnym lekarom a bude sa zdrziavat’ v izolacii do ukonéenia
pracovnej doby a opustenia pracoviska. Nasledne postupuje podl'a pokynov svojho lekara. V pripade,
Ze sa u zamestnanca na pracovisku prejavi nahle zhorSenie zdravotného stavu (hortcka, tazkosti pri
dychani, poruchy vedomia, rychly tep a pod.), bude kontaktovana linka 112.



